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Na temelju Clanka ¢l. 36. Statuta THALASSOTHERAPIE - CRIKVENICA, Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju PGZ, temeljem Odluke Upravnog vijeéa broj broj: 01-10-
1/1-01-2025 od 6.11.2025. ravnatelj Natasa Manestar univ. spec oec., raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos

1. Cista&/spremad/ica u sustavu s posebnim uvjetima rada — 1 radnik/ica na odredeno
puno radno vrijeme — zamjena za privremeno henazoc¢nu radnicu

Uvieti :
- radno mjesto IV. vrste
- zavr§eno oshovno obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2)

Prijavi na natjecaj prilaze se:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica ili domovnica ili elektroni¢ki zapis iz
knjige drzavljana)

svjedodzZba o zavr§enom osnovnoskolskom obrazovanju,

- potvrda /elektroni€ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

privola /suglasnost za obradu osobnih podataka (Obrazac privole kao privitak
natje€aju)

Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se putem poste ili osobno
na adresu Thalassotherapia Crikvenica, Gajevo $Setali§te 21 s naznakom: ,Prijava na javni
natjieéaj — spremad/ica na odredeno vrijeme".

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢ée se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjeaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ( NN br.42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Prijavom na natjedaj kandidat daje privolu THALASOTHERAPIJI - CRIKVENICA za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj te dokumentaciji
dostavljenoj uz prijavu, a u svrhu odabira kandidata za zaposljavanje, na dostavu obavijesti o
rezultatima natje¢aja koja se dostavlja svim kandidatima, na objavu imena i prezimena
odabranog kandidata na oglasnoj plo¢i i na sluzbenoj stranici THALASOTHERAPIJE -
CRIKVENICA te da se s natje€ajnom dokumentacijom postupa sukladno opéim aktima
THALASOTHERAPIJE - CRIKVENICA.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja
na sluzbenim stranicama THALASSOTHERAPICA - CRIKVENICA, Specijaina bolnica za
medicinsku rehabilitaciju PGZ, https://thalasso-ck.hr/ (poslovne informacije-natjecaji).

Svaki kandidat uz prijavu dostavlja popunjeni obrazac izjave u svezi prikupljanja i obrade
osobnih podataka koja se nalazi na web stranici

httos://thalasso-ck.hr/poslovne-informacije/natiecaii

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nadin i na 2enski i muski rod, a prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi i uz prijavu na natjec¢aj dostaviti odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoS$ljavanju sukladno ¢&lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 121/17 i 98/19) duzni su uz prijavu na natjeaj osim dokaza o ispunjavanju




trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebno iz navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva
branitelja:https://braniteljii.gov. hr/userdocsimages/nal/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanije/p
opis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo% C5%A0ljavanju. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) duzZni su uz prijavu na
natje€aj osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili prednost pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne Novine
157/13, 152/14, 39/18) duzni su se pozvati na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natje€aja ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje€aja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektroni¢ke poste koju je naznacila u prijavi.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete prema Odluci
ravnatelja mogu biti testirani putem intervjua u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti,
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju.

Komisiju za provedbu javnog natjeaja imenuje Ravnatelj bolnice.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i &ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

O vremenu i mjestu provodenja razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem svojih
kontakt podataka navedenih u prijavi najmanje 3 dana prije odrZzavanja testiranja.

Opis poslova radnog mjesta obuhvaéa uobicajene poslove €iScenja te je sadrzan u
¢lanku 77. vazeceg Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
THALASSOTHERAPIE-CRIKVENICA i privitak je teksta natje¢aja.

Podaci o plaéi: Temeljem ¢lanka 12. i 18. Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (,NN“ 155/23) osnovnu plac¢u ¢istacal/ica - spremacal/ice u sustavu s posebnim
uvjetima rada ¢ini umnozak koeficijenta za obradun pla¢e i osnovice za obracun place uz
dodatak na osnovnu plaéu za svaku navr§enu godinu radnog staza 0,5%.

Osnovica za obracun plaée od 1.4.2026. iznosi 1.015,00 eura eura bruto. (Odluka o
visini osnovice za obrac¢un pla¢e u javnim sluzbama u 2025. godini ,NN* 155/24)

Koeficijent za obracun place radnog mijesta Cistall/ica - spremadl/ica u sustavu s
posebnim uvjetima rada iznosi 1,15 sukladno ¢l. 10 st. 1 to¢ka 10.1.25. Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun pla¢e u javnim sluzbama
(,NN*“22/24).

Rok za obavjes$tavanje kandidata o rezultatima izbora je 30 dana od dana zaklju€enja
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javhom objavom odluke
o0 izabranom kandidatu/kinji na sluzbenim stranicama THALASSOTHERAPIE -
CRIKVENICA - poslovne informacije — natjecaji https:/thalasso-ck.hr/ te o rezultatima
natjecaja neée biti posebno pisano obavijesteni.

Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
objave iste na sluzbenim stranicama Thalassotherapie Crikvenica — poslovne informacije -
natje€aji hitps://thalasso-ck.hr/.




Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i sluzbenim stranicama THALASSOTHERAPIE
- CRIKVENICA - poslovne informacije - natjeéaji https://thalasso-ck.hr/ , te na sluZzbenim
stranicama HZZ-a htips://burzarada.hzz.hr
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OPIS POSLOVA RDANOG MJESTA:

Poslovi &istaé/ica — pomoéni/a radnik/ica u sustavu s posebnim uvjetima rada

obuhvaéaju uobi¢ajene poslove &i§éenja, a osobito poslove navedene u €lanku 77. vazeceg
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta :

Cisti i sprema sve medicinske, uredske i druge pomoéne prostorije kao i sanitarne
prostore bolnice,

odrzava Cistim sve staklene povrsine u bolnici,

odrzava &istocu okoli$a ispred ulaza u centralnu i pomoéne zgrade bolnice, po potrebi
ureduje vrt i park oko bolnice.

rasprema i sprema krevete, zamjenjuje posteljnu odnosedi prljavu i zaduzuje Cistu,
podnosi izvijestaj o nestanku, ostec¢enju ili uniStenju osnovnih sredstava i sitnog
inventara,

brine o racionalnoj upotrebi i kori$tenju sredstava za odrzavanije Eistoce,

po potrebi komunicira s gostima i brine o zadovoljstvu gostiju

zaboravljene stvari ostale od pacijenata ili gostiju predaje na recepciji bolnice ili kod
domacdice,

obavlja &i§éenje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ostalih prostorija u kojima se
obavlja zdravstvena djelatnost,

vr§i odstranjivanje ostataka hrane i smeéa, transportiranje nedistog rublja,

istadica na bazenu: &isti dno bazena, plocice oko Skoljke bazena, staklene stijene,
dezinficira kabine, odrZzava &istim tu$eve, umivaonike i dr., odrzava i dezinficira
umivaonike na inhalacijama, kao i podove te sve druge radne prostorije na
inhalacijama, &isti prostoriju sa tankom morske vode, upuéuje korisnike na postovanje
kuénog reda bazena, izdaje i brine o koriStenju propisane opreme za bazen
korisnicima, radi u smjenama,

gistadica na SKZZ-u odjelu: &isti i dezinficira sve radne prostorije, podove i kvake,
odrzava &istim sve staklene povr$ine, presvlaci medicinske lezajeve po ordinacijama,
zamjenjuje prljavo rublje i medicinsku odjeéu, pomaze kod CiScenja i odrZzavanja
inhalacija, radi u smjenama,

gistadica na odjelima fizikalne medicine i rehabilitacije i odjelu rehabilitacije djece: Cisti
i dezinficira kade, stolove, odrzava &istim sve staklene povrsine, presviadi
medicinske leZajeve i stolove za terapiju, odrzava gistim ulaze na fizikalnom odjelu i
odrzava javne sanitarne &vorove, pomaze pri smjestaju pacijenata i gostiju u sobe i
obavlja sve druge poslove iz djelokruga poslova Eistacice nalogu voditelja, radi u
smjenama.

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja tima i voditelja odsjeka,

za svoj rad odgovara neposredno voditelju tima i voditelju odsjeka.



PRIVOLA/SUGLASNOST
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
u svrhu provodenja javnog natje€aja za prijem u radni odnos
Molimo navesti sve trazene podatke!

Ime:

Prezime:

Struéni naziv/zanimanje :

OIB:

Broj mob./tel.:

e-mail:

Napomena:

Obrazac sluzi kao temelj za elektronicku obradu podataka. Trazene podatke upisati
¢itko tiskanim slovima.

Svojim potpisom dajem privolu THALASSOTHERAPIJI CRIKVENICA za prikupljanje
i obradu osobnih podataka u svrhu provodenja javhog natje€aja za zaposljavanje.

Potvrdujem da sam upoznat/a da imam pravo odustati od dane privole i zatraZiti

prestanak daljnje obrade osobnih podataka.

Zahtjev za ispravak osobnog/ih podat(a)ka ili obavijest o odustajanju od dane privole
za obradu osobnih podataka dostavlja se u pisanom obliku (vlastoru¢no potpisano)
elektroni¢kom postom, na adresu mbkosaros@thalasso-ck.hr

(datum) ( potpis)



