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Broj: 09-04-'l-2026.
Crikvenica, 9.4.2026.

Na temelju ilanka 36. Statuta THALASSOTHEMPIE - CRIKVENICA, Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju PGZ ravnateljica Natasa Manestar, univ.spec.oec. donijela je

Odluku

izboru kandidatkinje po lavlom natle6alu od 16.3.2026.
za radno mjesto zdravstveni radniUica prvostupniUica u bolnici 2 na neodredeno vriieme

L Na temelju provedenog javnog natjedaja objavljenog na oglasnoj plodi i sluZbenim stranicama
THALASSOTHERAPIE- CRIKVENICA te stranicama HZZ-a od 16.3.2026. za radno mjesto zdravstveni/a
radnildica prvostupniuica u bolnici 2 na neodredeno vrijeme izabrana je kandidatkinia Tea Car, Bakar,
Krasica, Krasica 199.

Obrazlo:enje
Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja imenovano Odlukom ravnatelja izvijestilo je ravnatelja

daje sa zadnjim danom za zaprimanje zamolbi radunaju6i od dana objave na sluzbenim stranicama Bolnice
zakuudno do isteka roka za pruavu koji tede od '16.3.2026. do 24.3.2026. na objavljeni javni natjedaj
zaprimljeno osam zamolbi za zaposljavanje.

Sukladno objavljenim uvjetima natjedaja (popis trazenih izaprimljenih dokumenata idrugih dokaza)
razmotrene su pristigle zamolbe sa prilozenim dokumentima kandidata/kinja te je utvrdeno da je dokumen-
tacija pravovremena, potpuna iuredna za sve prijavljene kandidate.

Povjerenstvo je provelo testiranje putem razgovora koji je odr:an 8.4.2026. na koii su pristupili
N.8.,A.1., K.K., L.H., L.J., 2.8., i Tea car dok nUe pristupio uredno pozvaniA.K.. teseisti vise ne smatra
kandidatom u postupku.

Temeljem provedenog testiranja Povjerenstvo je sukladno Odluci o kriterijima za odabir ocijenilo
interes, profesionalne ciljeve i motiviranost kandidatkinje, stedeno radno iskustvo u struci te strudne i radne
vjeitine kao i op6i dojam kandidata (naiin predstavljanja, komunikacijske vjestine, pripremljenost za intervju)
kao kriterij za utvrdivanje redoslijeda.

Odabrana kandidatkinja u cijelosti udovoljava uvjetima natjeaaja te uzimajudi u obzir potrebe sluibe,
specifidnosti radnog mjesta, ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazane profesionalne ciljeve i mo-
tiviranost za rad te strudnost idosadasnje radno iskustvo Povjerenstvo je predlozilo odabir kandidatkinje
koja je ostvarila maksimalan broj bodova prema dostavljenoj rang listi slijedom dega je odludeno kao u izreci
odluke. S imenovanom kandidatkinjom pristupiti ae se zakljuaenju ugovora o radu na neodredeno vrijeme
sukladno odredbama Zakona o radu ipozitivnim propisima koji obvezuju bolnicu.

Dostava Odluke svim kandidatima smatra se obavlienom istekom osmog dana od ob 6dluke na

sluibenim stranicama bolnice.
Ravnateljica:

spec. oec

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor ravnatelju bolnice u

objave Odluke na sluZbenim stranicama bolnice.

DNA:
1.
2.
3.

sluZbene stranice ioglasa ploda Bolnice
Hrvatski zavod za zapoiljavanje
Kandidatima - javnom objavom na sluzbenim stranicama Thalassotherapie
informacije - natjedaji httpsr/thalasso-ck.hr/
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