Crikvenica, 25. rujan 2023.
Ravnatelj Bolnice
Broj: 04-07-1- 2023.

Na temelju €lanka 36. statuta Bolnice (Pro€is¢eni tekst) lanka 10. Pravilnika o
pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena od 1. kolovoza 2023., ravnateljica
NataSa Manestar univ.spec.oec., donijela je

ODLUKU
o
POCETKU, ZAVRSETKU | RASPOREDU RADNOG VREMENA
USTROJSTVENIH JEDINICA BOLNICE

Clanak 1.

Utvrduje se pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena ustrojstvenih
jedinica Bolnice kako slijedi:

USTROJSTVENA JEDINICA RADNO VRIJEME

Ravnateljstvo

Jedinica centralnog narutivanja Od ponedjeljika do petka u redovnom radu:

Jedinica za kontrolu kvalitete 07,00-15,00 h.

zdravstvene zastite

2. MEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

Lijeénik, glavna sestra odjela i sestra pri ambulanti,
glavni fizioterapeut odjela

od ponedjeljka do petka u redovhom radu:

07,00 -15,00 h.

Rad u turnusu - medicinske sestre:

21 Odijel fizikalne medicine i I. smjena: 07,00-19,00 h
“ | rehabilitacije Il. smjena: 19,00 — 07,00 h

Od ponedjelika do subote u smjenskom radu —
medicinske sestre i fizioterapeuti:

I. smjena: 07,00 —- 15, 00 h
Il. smjena: 13,00 - 21,00 h

Lijeénik, glavna sestra odjela i sestra pri ambulanti
od ponedjelika do petka u redovnom radu:
07,00 -15,00 h,

Smjenski rad:
2.2 Odjel rehabilitacije djece
I. smjena: 06,00 -14,00h
Il. smjena: 14,00 — 22,00 h
lll. smjena: 22,00 -06,00 h




2.3.

Odjel specijalisticko - konzilijarne
zdravstvene zastite

Voditel] Odjela, Glavna sestra Odjela i Glavni
fizioterapeut Odjela

od ponedjeljka do petka u redovhom radu:

07,00 -15,00 h.

Radno vrijeme ambulanti (ordinacija) lijeCnika
organizira se od ponedjelika do subote u smjenskom
radu:

I.smjena: 07,00 - 15,00 h
Il. smjena: 13,00-21,00 h

Lije¢niku koji odraduje dezurstvo Il. smjena taj dan
pocinje od 15,00 — 23,00 h

Dezurstvo lijeénika:

Ponedjeljak — petak: 23,00 — 07,00 h.

Subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danom:
07,00 - 07,00 h.

Dezurstvo lijeénika se odraduje i evidentira unutar
redovnog mjeseénog fonda sati.

Od ponedjeljka do subote u smjenskom radu —
medicinske sestre:

I.smjena: 07,00 -15,00 h.
Il. smjena: 13,00 — 21,00 h

2.3.1

Odsjek ambulantne fizioterapije

Voditelj Odsjeka od ponedjeljka do petka u redovnhom
radu:
07,00 -15,00 h.

Od ponedjelika do subote u smjenskom radu-
fizioterapeuti:

|. smjena: 07,00-15,00 h
ll. smjena: 13,00 - 21,00 h

232

Odsjek inhalatorij

Voditelj Odsjeka od ponedijeljka do petka u redovnom
radu:
07,00 -15,00 h.

Od ponedjeljka do subote u redovnom radu:
07,00 -15,00 h.

U slu¢aju poveéanja obima posla organizira se rad u
Il. smjeni: 13,00 —21,00 h

24

Odjel unapredenja kvalitete zivota,
preventivne i rehabilitacijske
medicine te znanstveno
istrazivackog rada

Voditelj Odjela od ponedjelika do petka u redovnom
radu:
07,00 -15,00 h.

Od ponedjeljika do nedjelje u smjenskom radu:
I.smjena: 07,00 -15,00 h.
II. smjena: 13,00 — 21,00 h

NEMEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE

3.1.

Odjel za ekonomsko-financijskih
poslova s odsjecima

Od ponedjeljka do petka u redovnom radu:
07,00 -15,00 h.




Od ponedjeljka do petka u redovnom radu

3.2. | Odjel komercijalnih poslova od 07,00 -15,00 h.
Voditelj Odsjeka i kontrolor-fakturiranja od ponedijeljka
do petka u redovnom radu:
07,00 - 15,00 h
Od ponedjelika do nedjelie u smjenskom radu-
3.2.1 | Odsjek prijema irt-:)ccz:a;tp;;:'|onar, administrativni referent-no¢ni recepcionar
I. smjena: 06,00 -14,00; 07,00 — 15,00 h
Il. smjena:14,00 — 22,00 h
lll. smjena: 22,00 - 06,00 h
Voditelj Odsjeka od ponedjeljka do petka u redovnom
radu:
07,00 -15,00 h.
Pomoéni radnik na poslovima odrzavanja u redovhom
radu od ponedjeljka do petka:
07,00 -15,00 h, a u liethom periodu
06,00 - 14,00 h.
3.2.2 | Odsjek odrzavanja Cistoce
Od ponedjelika do nedjelje u smjenskom radu:
. smjena: 06,00 — 14,00 h
. smjena: 14,00 - 22,00 h
Radnici/ce na poslovima d&istadalice na ¢&is€enju i
odrZavanju bazena nedjeljom i blagdanom:
12,00 — 20,00h
Od ponedijeljika do nedjelje u smjenskom radu:
3.2.3 | Odsjek wellnes usluga I. smjena: 07,00 - 15,00 h
Il. smjena: 13,00 —21,00 h
Od ponedjeljka do petka u redovnom radu
3.3. | Odjel prehrane i posluzivanja od 07,00 -15,00 h.
Voditelj Odsjeka od ponedjeljka do petka u redovnom
radu:
07,00 do 15,00 h.
3.3.1 | Odsjek pripreme hrane Od ponedjeljka do nedjelje u smjenskom radu:
|. smjena: 06,00 -14,00 h
Il. smjena: 13,00 — 21,00 h
Voditelj Odsjeka od ponedjeljka do petka u redovnom
radu:
07,00 do 15,00 h.
3.3.2 | Odsjek posluzivanja hrane Od ponedjeljka do nedjelje u smjenskom radu:

I. smjena: 07,00 — 15,00 h
ll. smjena: 12,00 — 20,00 h




Odjel pravnih, opéih i kadrovskih | Od ponedjeljka do petka u redovnom radu:
3.4 poslova s odsjecima 07,00 -15,00 h.

Voditelj Odjela i voditelji Odsjeka od ponedjeljka do
petka u redovnom radu:

07,00 -15,00 h.
Odjel tehni¢kih poslova Od ponedjeljka do nedjelje u smjenskom radu:
3.5. | odrzavanja i informatike s
odsjecima I. smjena: 07,00 -15,00 h
(od ponedjeljika do nedjelje, te blagdanima i neradnim
danima)

Il. smjena: 12,00 — 20,00 h
(od ponedjelika do petka)

Clanak 2.

U opravdanim slu€ajevima, radno vrijeme moZe se i drugacije organizirati o
¢emu se donosi priviemena obavijest ili izmjena ove Odluke.

Clanak 3.

Voditelji ustrojstvenih jedinica i ravnatelj bolnice odgovorni su za vodenje
evidencije o radnom vremenu i za pridrzavanje utvrdenog radnog vremena.

Clanak 4.

Obavijest o pocetku i zavrSetku radnog vremena bolnice vidljivo i Citko
oznaceno je na glavnim ulaznim vratima bolnice.

Clanak 5.

Sukladno radnom vremenu koje je u bolnici organizirano u dezZurstvu,
smjenama ili nekim drugim oblicima rada sukladno Kolektivnim ugovorima Kkoji
obvezuju bolnicu, radno vrijeme se svodi ha prosje¢no puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

Clanak 6.

Voditelj Odjela specijalisiticko — konziljarne zdravstvene zastite (ili osoba koju
on odredi) obvezan je do 25. dana u teku¢em mjesecu izraditi i dostaviti planske liste
za naredna tri (3) mjeseca u Jedinicu centrainog narucéivanja i Odjel op¢ih, pravnih i
kadrovskih poslova radi pravodobnog formiranja liste éekanja i tijeka narucivanja
pacijenata.

Voditelji ostalih Odjela i Odsjeka duzni su do 25. dana tekuéeg mjeseca izraditi
i dostaviti (proslijediti) plansku listu prema pravilima o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima, za idu¢i mjesec u Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
radi pracenja realizacije fonda sati.

Voditelji Odjela i Odsjeka zaduzeni za vodenje evidencijskih radnih lista duzni
su vaditi radne liste kao i planske liste na nadin da se radno vrijeme organizirano na
nacin predviden Kolektivnim ugovorom koji obvezuje bolnicu (dezurstvo, smjenski rad
ili drugi oblik rada) svodi na prosje&no puno radno vrijeme na razini mjeseca.




Clanak 7.

Svako odstupanje u organizaciji radnog vremena iznad prosje¢nog punog
radnog vremena na razini mjeseca potrebno je posebno pismeno obrazloZiti i preko
Voditelja odjela i Odsjeka te zatraZiti od ravnatelja bolnice odobrenje za plaé¢anje
ostvarenih sati iznad mjese¢nog fonda radnih sati za taj mjesec kao prekovremenih
sati.

Odluka o pla¢anju ostvarenih i na prethodni nadin obrazloZenih sati i
odobrenih od strane ravnatelja bolnice temelji se na moguénostima organizacije rada
bolnice.

Clanak 8.

Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla do
ostvarenja tehnickih preduvjeta provodi se putem potpisnih lista, a nakon ostvarenja
tehnickih preduvjeta putem kontaktnih ili beskontaktnih kartica sukladno Pravilniku o
naCinu evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog
vremena radnika u ustrojstvenim jedinicama Bolnice.

U podrudju vodenja evidencije iz stavka 1. poslodavac prikuplja samo one
podatke koji su navedeni u Zakonu o radu i Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima nadleznog ministarstva te podatke o kojima ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staZ do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnoéi, majéinstvo, dojenje
djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda
na radu i sli¢no).

Nepostivanje utvrdenog i propisanog radnog vremena predstavija tezu
povredu radne duznosti radnika .

Clanak 9.
Odluka stupa na snagu danom dono$ena i primjenjuje se od 1 listopada 2023.

Ovom odlukom stavljaju se van snage sve Odluke koje na drugadiji naéin
reguliraju poc€etak, zavrsetak i trajanje radnog vremena.

Ravnateljica

Natasa Man niv.spec.oec.
Dostauviti :
1. Zamjenik ravnatelja y
2. Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite
3. Pomocnik ravnatelja za sestrinstvo T
4. Voditelji odjela medicinskih ustrojbenih jedinica 5507 ’S}?\
5. Voditelji odjela nemedicinskih ustrojbenih jedinica “’},\
6. Voditelji odsjeka medicinskih ustrojbenih jedinica = a A
7. Voditelji odsjeka nemedicinskih ustrojbenih jedinica :3~ CRICVENICA 2 I\
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Na temelju &lanka 23. Pravilnika o pogetku, zavr$etku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene
sluzbe (Narodne Novine br, 106/19), &lanka 150. Zakona o radu (,Narodne Novine" broj NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) temeljem provedenog savjetovanja s radni&kim vijeéem
odrZanim 28.7.2023. Upravno vije¢e Bolnice na svojoj 26. sjednici odrzanoj dana 1.8.2023.
donijelo je

PRAVILNIK
o)
RADNOM VREMENU

Clanak 1.

) Ovim Pravilnikom ureduje se podetak, zavrietak i raspored radnog vremena radnika
THALASSOTHERAPIE-CRIKVENICA Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Bolnica) vodeéi raduna o djelatnosti bolnice,
procesu rada u pojedinim njezinim dijelovima, godi$njem dobu, te potrebama osiguranih
osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje uz postivanje naéela kontinuiranosti i
dostupnosti zdravstvene zastite.

(2) Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisom kojim
se ureduje sadrzaj i nain vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

@] Radnici Bolnice obvezni su pruzati zdravstvenu zastitu radom u jednoj ili vise smjena,
turnusu, deZurstvu, pripravno$éu, radom po pozivu.

(2) Raspored radnog vremena od 40 sati tjedno, odnosno odgovarajuéeg ukupnog
mjeseCnog fonda sati treba biti utvrden tako da osigurava dostupnost zdravstvene zastite
osiguranim osobama tijekom svih dana u tjednu.

3) Pocetak i zavr8etak radnog vremena u pojedinim dijelovima bolnice kao i raspored
radnog vremena radnika koje moZe biti rasporedeno u jednakom odnosno nejednakom
trajanju po danima, tjednima ili mjesecima odreduje Ravnatel,.

4 Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena, osim deZurstava i pripravnosti u
odredenim zdravstvenim ustanovama, ravnatelj zdravstvene ustanove treba uzeti u obzir i
strukturu stanovni$tva s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja i pobol, prometne i
zemljopisne znacajke podrucja te osobitosti sezonskog povecanja broja stanovnitva.

Clanak 3.

4] Pocetak rada u bolnici radnim danom u prijepodnevnoj smjeni odreduje se u 08,00
sati a zavrSetak u 16,00 sati.

(2) Iznimno, u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza moZe se organizirati rad u
prijepodnevnoj smjeni tako da pocinje u 07,00 sati, a zavrsava u 15,00 sati, a za posebne
potrebe rada pocetak radnog vremena prilagodava se potrebama organizacije rada prema
nacelima kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite stanovnistva.

3) U specijalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti radno vrijeme se organizira na nagin
da najmanje 20% ukupne djelatnosti radi radnim danom do 19,00 sati.

(4) Drugadiji poGetak i zavrsetak radnog vremena samo u pojedinim dijelovima bolnice,
kao i preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaZe potreba odreduje Odlukom
Ravnatelj Bolnice.
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Clanak 4.

(1) UvaZavajuéi sve okolnosti iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, ravnatelj bolnice moze, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, utvrditi i drugad&iji raspored radnog
vremena ukoliko je to potrebno za bolje funkcioniranje Bolnice.

Clanak 5.

(1 Sa svrhom pruZanja zdravstvene zastite, u odredenim ustrojstvenim jedinicama rad
se moze organizirati radom u jednoj ili vise smjena sa periodiénom izmjenom smjena ili
radom u turnusima, te dezurstvom, pripravno$éu i radom po pozivu, uvazavajuéi zakonske
odredbe koje se odnose na dnevni i tjedni odmor radnika, te noéni rad o gemu Odluku donosi
Ravnatel;.

(2) Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika sukladno
Pravilniku o radu koji obvezuje bolnicu.

Clanak 6.
)] Ravnatelj utvrduje potrebu za dezurstvom i pripravno$éu radnika prema mjerilima
potrebe zbrinjavanja hitnih stanja u medicini, pri &emu se uzima u obzir vrsta zdravstvene

ustanove, vrsta djelatnosti i raspoloZivi kapaciteti Bolnice.

(2) Pojam pripravnosti, deZurstva i rada po pozivu odreden je vazedim propisima, a
evidentira se u propisanoj evidenciji.

3) Ravnatelj podnosi Upravhom vijeéu izvije§ée o pripravnostima po radniku na
propisanom obrascu najkasnije u roku od 30 dana od isteka svakog tromjesedja.

Clanak 7.

(N Obavijest o pocetku i zavr$etku radnog vremena pojedinih ustrojstvenih jedinica mora
biti vidljivo i &itko oznaéena na ulaznim vratima Bolnice.

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice i Ravnatelj odgovorni su za vodenje evidencije o radnom
vremenu i za pridréavanje utvrdenog radnog vremena.

Clanak 8.

(Wb} U sluCaju preraspodjele radnog vremena i radnog vremena u smjenama, turnusu i
deZurstvu, radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme na razini mjeseca.

Clanak 9.
4] Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla provodi se sukladno

Pravilniku o naginu evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog
vremena radnika u ustrojstvenim jedinicama Bolnice.

(2) Nepostivanje radnog vremena propisanog ovim Pravilnikom predstavlja tezu povredu
obveze iz radnog odnosa.
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Clanak 10.

(1) Ravnatelj e u roku od 15 dana od dana donosenja ovog Pravilnika donijeti Odluku o
pocetku, zavréetku i rasporedu radnog vremena ustrojstvenih jedinica Bolnice.

2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a
njegovim stupanjem na snagu prestaje vrijediti Pravilnik o radnom vremenu broj: 01-61-I od
03.02.2014. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Mario Kruzi¢ mag.oec.
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavllen na oglasnoj plogi Ustanove dana
o &-«0X 3 . godine, te stupa na snagu JU. 28 Sp3-  godine.







