Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22), ¢lanka 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine* broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22) &lanka 26. i 51. Statuta THALASSOTHERAPIE —
CRIKVENICA Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Primorsko-goranske Zupanije (
u daljnjem tekstu: Bolnica i Poslodavac) nakon savjetovanja s Radni¢kim vijecem
provedenim 27.6.2023. na svojoj 25. redovnoj sjednici odrzanoj 29. lipnja 2023. Upravno
vijece bolnice donijelo je

PRAVILNIK O RADU THALASSOTHERAPIE — CRIKVENICA
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Primorsko-goranske zupanije

l. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) u THALASSOTHERAPIJI -
CRIKVENICA Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju PGZ, Crikvenica, Gajevo
Setalite 21 (u nastavku teksta: Bolnica i Poslodavac ) ureduju se: temeljne obveze i prava iz
radnog odnosa, organizacija rada, sklapanje ugovora o radu, provjeravanje strucnih i radnih
sposobnosti radnika i probni rad, osposobljavanje pripravnika za samostalan rad,
obrazovanje i osposobljavanje za rad, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, zastita
trudnica, roditelja i posvoijitelja, zastita radnika koji su trajno ili privremeno nesposobni za rad,
duznosti poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije, radno vrijeme, odmori i dopusti, dodatni rad
kod drugog poslodavca, prava , obveze i odgovornost radnika na radu, naknada Stete,
prestanak ugovora o radu, otkazni rok i postupak otkazivanja, otpremnina, zbrinjavanje viska
radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, dostavljanje odluka radniku, placa i
naknade placa, ostala materijalna prava radnika, sudjelovanje radnika u odlugivanju.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u zenskom ili muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Bolnicu
kao poslodavca.

(2) Poslodavac je Bolnica kao pravna osoba koja zaposljava radnika za koju radnici u
radnom odnosu obavljaju odredene poslove.

(3) U slu¢aju kad odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog i
drugih Pravilnika Poslodavca, Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, odredbi vazeéeg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, takve odredbe
postaju sastavni dio Ugovora o radu.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



(5) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada te pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu te
odredbama ostalih pravilnika i obavijestiti ga gdje moZe doéi do vazeéih pravilnika.

Il. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

@) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na&in obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.

(2) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

(3) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, struéno i
zakonito i prema uputama poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca u skladu s prirodom
i vrstom rada.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada,
ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalinom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrdavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama
Zakona o radu i posebnim zakonima.

(6) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Pravilnika,
zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa i kolektivnih ugovora.

(7) Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(9)  Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.

(10)  Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.

(11)  PuSenje je dozvoljeno samo za vrijleme odmora u tijeku rada izvan radnih prostorija i
radilista Bolnice.

. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.

(1) Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zastite, pracenja stanja i unapredenja sigurnosti na radu, ekonomiénog
i racionalnog poslovanja.

(2) Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.



(3) Unutarnji ustroj organiziran je po odjelima, odsjecima, odnosno njima izjedna&enim
nazivima organizacijskih jedinica u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta te se istim poblize ureduje unutarnje ustrojstvo i nagin obavljanja djelatnosti
Bolnice.

(4) U sluCaju promjene odjela ili naziva odjela, odsjeka odnosno njima izjednacenim
nazivima organizacijskih jedinica utvrdenih Pravilnikom iz stavka 3. ovog €lanka, a bez
promjene posla tj. radnog mjesta odnosno narav i vrstu rada isto ne znadi promjenu radnog
mjesta radnika.

Clanak 5.

) Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju i ravnatelju Bolnice.

(2) Pomoc¢nici ravnatelja odgovorni su neposredno ravnatelju Bolnice odnosno u njegovoj
odsutnosti zamjeniku.

Clanak 6.

(1 Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu ploéu na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

(2) Poslodavac ¢e opce akte i druge obavijesti objavijivati na svojim sluzbenim web
stranicama.

(3) Poslodavac moze o donesenim odlukama, pravilnicima i sliéno radnike obavjestavati i
putem elektroni¢ke poste na sluzbene e-mail adrese sukladno &lanku 122. Pravilnika.

Iv. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. DonoSenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanja radnog odnosa

Clanak 7.

) Odluku o potrebi zapos$ljavanja radnika donosi Upravno vijeée bolnice na prijedlog
Ravnatelja po prethodno provedenom postupku dostavljanja obrazloZenog zahtjeva Voditelja
odjela i po prethodnoj suglasnosti Struénog vileca ako se radi o potrebi zapo$ljavanja
zdravstvenog radnika, drzeci se propisanih vremenskih i kadrovskih normativa i standarda u
skladu s vazec¢im Planom zapo$ljavanja pri zaposljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih
radnika.

(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnoj ploci Bolnice, te po potrebi i u
dnevnim novinama ifi mreznim stranicama javnih oglasivata zapoS$ljavanja na podrugju
Republike Hrvatske, te u »Narodnim novinama« samo ako je to propisano posebnim
propisom.

(3) Iznimno, javni natjeéaj nije potreban u sluajevima predvidenim granskim kolektivnim
ugovorima te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije).

Clanak 8.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane &lankom 15. Zakona o radu, a
iznimno je dopusteno umjesto podataka iz &lanka 15. stavka 1. todaka 6. do 9., 11.1i12.



istog Clanka, u ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(3) Ugovor o radu u ime poslodavca zakljuéuje Ravnatel;.

4) Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih opéih akata i
procedura poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

(5) Poslodavac je duzan radniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se s radnikom koji pored uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i
posebne uvjete.

(2) Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom u unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta utvrduju se:

- struéna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjeéno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu

- posebna zdravstvena sposobnost

- dokaz o neosudivanosti za neko od kaznenih djela iz glave XVI. | XVII. Kaznenog
zakona

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz glave XVI.
| XVII. Kaznenog zakona

Clanak 10.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijecnicki pregled.

(2) Radnik se obvezuje, po dobivenoj uputi poslodavca, u odredenom roku otiéi na
periodicki lijecnicki pregled.

(3) Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lije€nicki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizitke sposobnosti s time da trokove pregleda snosi poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
(M Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke iz ugovora dok ga jedna od

ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili zakonom.



3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:
- zamijena privremeno nenazo¢nog radnika
- obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograniéeno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja

(4) S istim radnikom smiju se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi
od tri mjeseca, osim:
- ako je to potrebno radi zamjene privremeno nenazoénog radnika,
- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije,
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljienje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(7) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posliednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su skloplieni na razdoblje kraée od tri
godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog ugovorom,
nastupanjem uvjeta koji je odreden kao razlog prestanka radnog odnosa ili otkazom istog.

(10)  Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom
bez potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

(11)  Ako je rok zavrsetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavr$etku
nekoga posla, ili povratom privremeno nenazoCnog radnika, Poslodavac ée o prestanku
ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.



(12)  Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze doéi raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 13.

) Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelje
Odjela odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova ili opéim aktom odredena kao «reizborna» i temeljena na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se dodatak osnovnom ugovoru o radu na
neodredeno vrijleme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju sukladno odluci o
imenovanju.

4, Evidencija o radnicima
Clanak 14.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni koja
mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu kao i evidenciju drugih osoba d&iji
rad koristi, a koji s njime nisu u radnom odnosu.

(2) Poslodavac evidenciju o viastitim radnicima koji su u radnom odnosu pocinje voditi
datumom zasnivanja radnog odnosa, a evidenciju o osobama koje nisu u radnom odnosu, ali
Poslodavac koristi njihov rad (studenti, ugenici i sl.) s datumom njihova pocetka rada i azurno
je vodi do prestanka radnog odnosa ili rada.

(3) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

4) Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla moZe se provoditi
putem potpisnih listi ili putem kontaktnih ili beskontaktnih kartica sukladno Pravilniku o naéinu
evidentiranja dolaska na rad, odlaska s rada i izlazaka tijekom radnog vremena radnika u
ustrojstvenim jedinicama Bolnice.

(5) U podrucju vodenja evidencije iz stavka 1. Poslodavac prikuplja samo one podatke
koji su navedeni u Zakonu o radu i Pravilniku o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o
radnicima nadleZnog ministarstva te podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca,
obavijest ili potvrda o trudnoé¢i, majginstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja,
status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu i sli¢no).

(6) Potpisom ugovora o radu radnik pristaje na nagin vodenja evidencije prisutnosti na
radu.

(7) Neevidentiranje, pogresno ili neredovito evidentiranje dolaska i odlaska s rada
predstavlja tezu povredu radne obveze.



V. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA
1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti
Clanak 15.

(1 Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja
ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih sposobnosti.

(2) Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti obavlja se testiranjem, rjeSavanjem
odredenih zadataka ili na drugi prikladan nagin te razgovorom s povjerenstvom za odabir
kandidata, a sve u skladu s potrebnim uvjetima za pojedino radno mjesto na koje se radnik
zaposljava prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Povjerenstvo od tri ¢lana za provodenje postupka provjere stru¢nih i radnih
sposobnosti imenuje Ravnatelj, a odluku o odabiru kandidata donosi Ravnatel].

2. Probni rad
Clanak 16.

M Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad tijekom kojeg radnik
obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju neophodnom da
se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

(2) Probni rad moze trajati najduze $est mjeseci.

(3) [znimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenja prava na plaéeni dopust .

(4) U slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, trajanje probnog rada moze se produziti
razmjerno duzini trajanja nenazoénosti ha probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(5) Probni rad se u pravilu ugovora na sljedeéi nagin:
- 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste
- 2 mjeseca za radna mjesta lll. vrste
- 3 mjeseca za radna mjesta Il. vrste
- 6 mjeseci za radna mjesta I. vrste

(6) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 17.
(1) Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada

provodi neposredni Voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje Ravnatel;.



Clanak 18.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu) koji se radniku moze
otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(2) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

(3) Na otkaz iz stavka 1. ovog &lanka ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika i Zakona
o radu o otkazu ugovora o radu osim &lanka 120., &lanka 121. stavka 1. i &lanka 125. Zakona
o radu.

4) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
VI. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALNI RAD
Clanak 19.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan
rad u zanimanju za koji se $kolovao.

(2) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lIl. vrste.

3) NacCin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim
pravilnicima, odnosho programima osposobljavanja pripravnika.

(4) PripravniCki staZ moZe se obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(%) Pripravniku se mora odrediti strué¢na osoba, koja ée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucéen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 20.

(1 Radi osposobljavanja za samostalan rad udenika | studenata zdravstvenog
usmjerenja za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staza, Poslodavac je
obvezan primiti na pripravniéki staz odredeni broj pripravnika sukladno pravilniku kojeg
donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Provodenje pripravnickog staZa zdravstvenih radnika, nagin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje stru€nog ispita obavlja se prema odredbama
Pravilnika o pripravnickom stazu zdravstvenih radnika.

(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

4) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako posebnim propisima nije drukdije
odredeno.



Clanak 21.

(1) Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba
koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnitkog staza i nadinom provodenja
programa

- organizira i prati provodenje programa

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravniéki staz u pripravni¢koj knjizici.

Clanak 22.
(1) Pripravnik polaZe stru¢ni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

(3) Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
predvidenim kolektivnim ugovorom.

2. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 23.
(1 Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravniCki staz moze trajati najdulje:
~ 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lil. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste:
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(2) Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

(3) Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo
koje imenuje Ravnatel;.

(5) Ugovor o radu s pripravnikom iz ovog ¢lanka moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(6) Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 24.

(1)  Poslodavac moze primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.



4. Rad bez ugovora o radu
Clanak 25.

) Poslodavac moZe za obavljanje posiova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o
radu ukoliko je to dopusteno posebnim propisima (rad studenata i uéenika posredovanjem
ucenickog servisa, ugovori o poslovnoj suradnijii sl.) o &emu vodi posebnu evidenciju.

Vil. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Obrazovanje §
Clanak 26.

(M Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i moguénostima, omoguditi radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje.

(2) Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati, obrazovati, osposobljavati i usavr§avati za rad.

(3) Predmet struénog obrazovanja nisu specijalizacije i uze specijalizacije uredenje kojih
se prosuduje temeliem Zakona o zdravstvenoj zatiti i na temelju zakona donesenih
provedbenih propisa koji obvezuju Bolnicu.

2. Osposobljavanje za rad 5
Clanak 27.

(1 Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u
slijedeéim slucajevima:

— radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,

— radi osposobljavanja na novom uredaju, programu i sl.;

— radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nagin,

— radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje
radnik obavlja (poput ovladtenja za poslove javne nabave i sl.) koje ovlastenje je uvjet
za radnikovo obavljanje posla, ukljuéujuéi i obnavljanje ovlastenja,

— udrugim sliénim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

(2) Osposobljavanje ¢e poslodavac sam organizirati i obaviti ili ée osigurati vanjskog
pruzatelja takve usluge.

(3) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a
obavljat ¢e se primarno u prostorijama poslodavca, ako je to moguce, te po moguénosti
tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

4) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka uraéunava se u radno vrijeme.

3. Seminari i edukacije 5
Clanak 28.

(1 Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa
poslodavca i radnika.
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(2) Kada je radnik upucen od poslodavca na seminare, tedajeve i sliéne oblike
edukacije za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavr§avanja radi stiecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, isto se smatra
vremenom provedenim na radu.

(3) Ukoliko se isti odrzavaju izvan mjesta rada, isto se smatra sluzbenim putem ako se
radi o udaljenosti koja je predvidena da bi se radilo o sluzbenom putu, te u tom slu€aju radnik
ima sva prava predvidena kolektivhim ugovorom za sluZbeni put.

(4) Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad u sluajevima iz stavka 2. uz ispunjenje
uvjeta iz stavka 1. radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni trodkovi i trogkovi
smjestaja.

(5) Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr§avanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad sukladno stavku 2. uz ispunjenje uvjeta iz
stavka 1. radniku ¢e se osigurati plaéeni dopust.

4. Skolovanje radnika
Clanak 29.

(1) Strucno obrazovanje ($kolovanje) moZe se odobriti radniku koji se nalazi u radnom
odnosu ha neodredeno vrijeme.

(2) Obrazovanje mora biti vezano za vrstu i duljinu trajanja ugovora o radu i interes
Bolnice.

(3) Strucno obrazovanje provodi se na temelju godi$njeg Plana struénog obrazovanja i
usavrSavanja (dalje: Plan) koji mora biti uskladen s Financijskim planom za tekuéu godinu
uzimajuéi u obzir ve¢ zapoceto i potrebu za novim struénim obrazovanjem i usavr§avanjima.

(4) Plan za svaku kalendarsku godinu donosi Ravnatelj bolnice na prijedlog Povjerenstva
za strucno obrazovanje i usavravanje (dalje: Povjerenstvo).

(5) Clanove Povjerenstva odlukom imenuje Ravnatelj .

(6) Povjerenstvo zapodinje postupak planiranja, raspodjele sredstava i odabira radnika
za koje Ce predloZiti pla¢anje $kolarine nakon $to Upravno vije¢e usvoji Financijski plan za
iducu kalendarsku godinu.

(7) Radnik kojem je odobreno struéno obrazovanje obvezan je s uspjehom zavrsiti
strucno obrazovanje bez obzira na financiranje.

(8) Radnik je obvezan sa bolnicom sklopiti ugovor o skolovanju, svake ga godine
obnavljati te predati bolnici preslike diplome, ili druge javne isprave o zavr§enom struénom
obrazovanju.

(9) Radnik se obvezuje ste¢eno struéno znanje i vjestine primjenjivati tijekom obavljanja
poslova u bolnici kao i ista prenijeti na ostale radnike bolnice.

Clanak 30.

(1 Radnik je nakon zavr§enog struénog obrazovanja ili usavrSavanja duzan ostati na
radu u Bolnici najmanje onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje. U protivnom je duzan
Bolnici naknaditi troskove obrazovanja i druge izdatke vezane za studij u cijelosti.
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(2) Ukoliko Bolnica za radnika nije platila cjelokupnu $kolarinu radnik se obvezuje ostati
na radu u bolnici razmjerno broju pla¢enih $kolarina.

(3) Radnik je obvezan u cijelosti vratiti novéana sredstva koja je Bolnica platila na ime
kolarine i druge izdatke vezane za obrazovanije i slu¢aju da:

- nhe zavrs§i struéno obrazovanje na koje je upucen,

- ne zavrsi struéno obrazovanje u roku zadanom programom obrazovanja,

- svojevolino raskine radni odnos u Bolnici u tijeku provodenja struénog
obrazovanja,

- dobije otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasganja

Clanak 31.

(1) U posebno opravdanim slucajevima (vi$a sila, bolest, smrt i sl.) Upravno vijeée
bolnice moZe osloboditi radnika obveze vracanja nov&anih sredstava iz prethodnog stavka
djelomiéno ili u cijelosti.

VIIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Clanak 32.

(D) U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati
odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu te odredbi kolektivnih ugovora
koji obvezuju poslodavca.

(2) Bolnica kao poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravija i sigurnosti radnika na
radu, a osobito: odrzava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, organizira rad
na nacin koji osigurava za$titu Zivota i zdravlja radnika, primjenjuje mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, spre¢ava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnostima posla koji
radnik obavija i osposobljava ih za rad na siguran nadin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge primjenjive propise.

(4) Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na rada kada to
ravnatel] zatrazi, odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

(5) Radnik je obvezan na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodada sredstava zaétite, odrzavati i
upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje.

2. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 33.
) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan postupati s duznom

paznjom i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih
radnika te sigurnost opreme i uredaja.
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(2) O svakom uogenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 34.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitho ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti
nadleznu osobu u Bolnici, a najkasnije u roku od tri (3) dana duZan je dostaviti lije¢nigku
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajaniju.

(3) Nedostavljanjem potvrde o priviemenoj nesposobnosti za rad iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka radnik €ini povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 35.

(1) Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom, a
osobito u svrhu vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, primjenjivim
propisom ili op¢im aktom poslodavca.

(2) Podaci iz stavka 1. su tajni te zastiéeni od neovlastenog pristupa u skladu s
odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka i Zakona o provedbi opCe uredbe o zastiti
podataka.

(3) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo kako je to odredeno Pravilnicima Bolnice ili drugim zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

(4) Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka u roku od 8 dana od nastanka promjene.

(5) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Ravnatelj imenuje ovlastenu osobu za prikupljanje i koristenje te dostavu podataka iz
stavka 1. ovog Clanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti obvezna je uvati s poveéanom paznjom i svije$¢éu da stiti osobne
podatke radnika.

(8) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog &lanka snose tetne posljedice tog
propusta.

(9) Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
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(10) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

(11) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora &uvati kao povijerljive.

(12) Ostali detalji u vezi prikupljianja i zastite osobnih podataka mogu se regulirati
posebnim pravilnikom.

I1X. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 36.

(M Bolnica ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Bolnica ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Clanak 37.

(M Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

(2) U sporu izmedu Bolnice kao poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine
rada nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi
u slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka odgovarajuéi.

(3) Ako Bolnica nije u moguénosti postupiti na naéin propisan stavkom 1. ovoga €lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(4) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz
stavka 1. ovoga €lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila
na temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice. 5
Clanak 38.

(1) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o&inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
smatrat ce se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

(2) Za vrijleme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeliskog, posvojiteljskog, oéinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na&inu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
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rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZzim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(3)  Otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka je nistetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 2. ovoga
¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije&nika ili drugog ovlastenog
tijela.

Clanak 39.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

(3)  Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 40.

(1 Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oCinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, osim radnika koji koristi ocinski dopust ili dopust
koji je po sadrZaju i naginu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koridtenja toga prava.

4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga &lanka, ima pravo na dodatno

strucno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na&inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proiziaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
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X. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 41.

) Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri (3) dana duzan mu je dostaviti lijeénicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanim trajanju.

Ovlasteni lijecnik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog &lanka.

(2) Ako iz opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog &anka,
duzan je to uCiniti $to je moguce prije, a najkasnije tri (3) dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 42.

(1M Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu .

(2) Zabrana iz stavka 1. ne utjee na prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
istekom vremena na koji je sklopljen.

(3) Ozlleda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije &tetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom.

Clanak 43.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozlijede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeéenja, ovlasteni lijeénik, ili tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima
je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik
prethodno radio, Bolnica mu je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(2) Ako Bolnica nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, moze mu se otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 44.

(M Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, Bolnica je duzna prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Bolnica poduzela sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku

osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
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misljenjem ovlastenog tijela, radniku se moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radnickog vijec¢a.

4) Radnicko vije¢e moze uskratiti suglasnost iz stavka 3. ukoliko Bolnica nije poduzela
sve mjere iz stavka 2. ili ako ne dokaZe da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu u skladu s mislienjem i nalazom ovlastenog tijela u kojem sluéaju suglasnost moze
nadomjestiti arbirtazna odluka.

XI. DUZNOSTI POSLODAVCA RADI POSEBNE ZASTITE DJETETA | MALOLJETNIKA
1. Duznosti Poslodavca radi posebne zaétite djeteta i maloljetnika
Clanak 45.

(1) U radni odnos za obavljanje poslova koji ukljuéuje rad s djecom ne moze se primiti niti
moze obavljati poslove u zdravstvenoj djelatnosti koja uklju¢uje rad s djecom zdravstveni
radnik koji je pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog zakona
— Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog
zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta.

(2) Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1.
ovoga Clanka nije osudena za naprijed navedena kaznena djela.

(3) Ako je kod poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi ugenje temeljeno na radu,
povremeni rad redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno ako je Bolnica
organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici duzna je voditi raéuna o tome da
kod radnika koji je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od
sliedecih zapreka:

1. pravomocna osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
Zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su poéinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom

2. da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1.
ovoga stavka.

4) Odredbe stavka 1. — 3. odnose se na sve osobe koje na bilo koji nadin obavljaju
poslove na kojima bi bili u neposrednom kontaktu s djecom i maloljetnicima pri ¢emu se pod
neposrednim kontaktom smatra onaj kontakt koji je redovit i svakodnevan (npr. mentori
ucenicima kod ucenja temeljem rada, ,prakse, rad na bliskoj udaljenosti u istom prostoru
kao i dijete ili maloljetnik i sl.)

(5) Poslodavac u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta navodi
radna mjesta na kojima radnici zbog prirode svojeg posla dolaze u neposredan kontakt s
djecom i maloljetnicima radi dega su u obvezi veé prilikom provodenja javhog natjeCaja
dostaviti uvjerenje iz ¢lanka 45. te dati privolu temeljem koje je Poslodavac ovlagten zatraziti
od nadleznog tijela potvrdu o nepostojanju pravomoéne osude za kaznena djela iz istog
¢lanka.

(6) Ukoliko kandidat u postupku zaposljavanja koji se provodi na temelju javnog natjecaja

ili oglasa ne postupi na nadin opisan u stavku 5. isti ¢e se eliminirati iz daljnjeg sudjelovanja
u natjeCajnom postupku.
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Clanak 45a
2. Postupanje u vezi zastite djece i maloljetnika

M Bolnica je duZna onemoguciti osobi za koju ima saznanja da postoji zapreka iz &lanka
45. kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

(2) Ako su poslovi vezani uz kontakt s djetetom i maloljetnikom povremeni ili se radi o
dijelu radnikovih poslova iz ugovora o radu Poslodavac moZe naloziti radniku da radi druge
poslove, maknuti ga iz odredenog odjela i sl. osobito ako se poslovi u kontaktu s djecom i
maloljetnicima obavljaju samo povremeno (npr. uéeniéka praksa).

3) Ako se radi o stalnim poslovima radnika Poslodavac ée takvom radniku ponuditi
promjenu ugovora o radu, a ukoliko radnik isto ne prihvati Poslodavac ée mu dati otkaz s
ponudom izmjenjenog ugovora o radu.

(4) Ukoliko poslodavac nema moguénosti ponuditi radniku druge na kojima bi radnik
mogao raditi, Poslodavac ¢e mu dati izvanredni otkaz buduéi da u tom sluéaju zakonska
zapreka predstavlja osobito vaznu ¢&injenica zbog koje nastavak rada s takvim radnikom nije
mogug.

Xll. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije
Clanak 46.

(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja te poduzimanjem preventivnih mjera.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe na osnovi
rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije i osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezana.

(3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, bojom koze, spolom, spolnim odredenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vjerom, politikim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovinskim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem, &lanstvom ili neélanstvom u politickoj
stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dugevnim poteSsko¢ama, a ima
cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljstvo
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponadanje spolne naravi koja ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

4) Utvrdena diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
radne obveze.
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Clanak 47.

(1) Pona8anjima koji mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje smatraju
se osobito, ali ne iskljuivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

- uznemiravajuci telefonski pozivi

- uporaba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanje ili neobavljanje poslova koji su predmet ugovora o radu,
a kojima se radnik stavija u ponizavajuéi polozaj.

2 Poslodavac $titi radnike od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
drugih radnika, nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri
obavljanju svojih poslova.

(3) U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ée osobito voditi raduna pri donosenju
odluke o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, naginu kontrole radnika
i imovine te pri odlu€ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu
uzrokovati izlozenost radnika razli¢itim oblicima diskriminacije i uznemiravanja.

(4) Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u sluéaju diskriminacije i uznemiravanja te s obvezom
primjerenog ponasanja i nadinima postupanja kojima se izbjegava diskriminacija i
uznemiravanje.

(5) Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponaSati se i
postupati na nacin kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge radnike te su duzni sprijediti
diskriminaciju i uznemiravanje te o uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio
poslodavac.

2. Postupak zastite
Clanak 48.

(1) Ravnatelj bolnice je duzan uz prethodnu pisanu suglasnost imenovati dvije osobe

razliCitog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjieSavati prituzbe vezane za zaétitu
dostojanstva radnika.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢&lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom
odnosu kod poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan u roku od osam (8) dana od dana imenovanja Povjerenika za
zastitu dostojanstva radnika o imenovanju obavijestiti radnike.

(4) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste Povjerenika biti ¢e
objavljeni na internetskoj stranici poslodavca te ¢e na taj nacin biti dostupni svim radnicima

(5) Svaki radnik ima pravo podno$enja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta - prituzba). Prituzba se podnosi u
pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 49.

) Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzan je u
roku od osam dana (8) od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
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koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeGavanja nastavka diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) Ako Povjerenik u roku od osam (8) dana od primitka prituzbe ne poduzme mjere za
sprjecavanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik kojem je povrijedeno dostojanstvo ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée Poslodavac ili
Povjerenik zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu ili
Povjereniku, vec¢ ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim
sudom i o tome obavijestio Poslodavca ili Povjerenika u roku od osam (8) dana od dana
prekida rada.

(4) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. i 2. ovog €&lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu Kkoji bi ostvario da je radio.

(5) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 4. ovoga &lanka.

Clanak 50.

) Povjerenik odluCuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i &injenice
potrebne za donosenje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije
donosenja konacne odluke, moZze posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu
zastitu: oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada, udaljenje s rada radnika
protiv kojega je podnesena prituzba, oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod
kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je podnio prituzbu.

(2) Priviemene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrSetka rije$avanja prituzbe.
Clanak 51.

(1) U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik ée ispitati radnika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je povrijedila dostojanstvo radnika, utvrditi naéin i okolnosti povrede
te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica te za svaki relevantan dokaz
sastaviti zapisnik.

(2) Povjerenik moze saslusati, odnosno ispitati navedene osobe, obaviti suceljavanje, a
prema potrebi izvesti i druge dokaze, te o svakoj radnji saciniti zapisnik koji potpisuju
Povjerenik i radnik koji je podnio prituzbu, te druge osobe koje su sudjelovale u postupku i
zapisnicar.

4) Radnik koji je podnio prituzbu kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom
prituzbe, moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radni¢kog vijec¢a ili odvjetnik.

(5) Svi radnici duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se

njegovom pozivu te mu priopciti sve podatke vaZne za dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

20



(6) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba koja je rieSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe i utvrdivanja okolnosti, o
¢emu moraju biti upozorene i $to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku.

Clanak 52.

) Poslodavac se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za diskriminaciju i/ili
uznemiravanje osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituZbu neée zbog toga snositi
nikakve Stetne posljedice.

(2) Nakon provedenog postupka, Povjerenik Ce izradili i dostaviti ravnatelju svoju pisanu
odluku u kojoj ¢e utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe ili utvrditi da ne
postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe.

(3) Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu diskriminiran, uznemiravan
ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e ravnatelja o potrebi hithog poduzimanja mjera radi
sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika te ovisno o okolnostima sludaja predioZiti ¢e
mjere kako sijedi:

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu u
slucaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa

- redoviti otkaz ugovora o radu

- izvanredni otkaz ugovora o radu

Druge mjere mogu biti:

- pisano upozorenje

- pisano upozorenje uz mogucénost raskida ugovora temeljem kojeg osoba obavlja poslove za
Bolnicu

- raskid ugovora temeljem kojeg osoba obavlja poslove za Bolnicu

4) Uz predlaganje izricanja mjera iz stavka 2. Povjerenik moze predioZiti da se
podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmjenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova uz zadrzavanja iste razine prava.

(5 Ravnatelj ¢e, ovisno o okolnostima slu¢aja i prijedlogu Povjerenika, poduzeti

odredene radnje i mjere radi spriecavanja daljnje diskriminacije i/ili uznemiravanja radnika u
skladu sa stavkom 3. ovog &lanka.

(6) U slu¢aju kada Povjerenik utvrdi da diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno
uznemiravanje ne postoji, prituzba se odbija.

Xlll. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 53.
@) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju ili dugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri éemu se radnik
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ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio poslodavac.

(3) Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka
17.c Zakona o radu, a koji je u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je |i
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
moze za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu
ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

4) Radnik je radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti poslodavca
0 postojanju navedenih okolnosti, a Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe
organizacije rada, razmotriti mogucénost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili
prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u
sluCaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim po&etkom primjene.

2. Puno radno vrijeme
Clanak 54.

) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tiedno.
(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na puno i nepuno radno vrijeme.

(3) Radnik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno osim u slu¢aju ugovaranja dodatnog rada.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 55.

M Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

(4)  Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se rad u punom
radnom vremenu .

(7) Placa i druga materijalna prava radnika ( jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i sliéno) utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom nije druké&ije uredeno.

(8) Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako postoji mogucénost za takvu vrstu rada.

(9) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme kod poslodavca proveo duze od $est mjeseci, ukljudujuéi i razdoblje probnog
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rada kada je bio ugovoren, moze zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme
Sto je Poslodavac duzan razmotriti te je u slu¢aju nemoguénosti skiapanja takvog ugovora
duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

4. Dodatan rad radnika
Clanak 56.

) Radnik koji radi u punom radnom vremenu u Bolnici moze dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca tako da radno vrijeme radnika u dodatnom
radu ne smije biti duze od 8 sati tiedno odnosno duze od 16 sati tjedno ukljudujuéi i
prekovremeni rad kada je takav rad dopu$ten Zakonom o radu.

(2) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moZe biti kraée od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom
tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.

(3) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Eetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZze od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad.

4) Radnik je duzan prije po¢etka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
Bolnicu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Bolnica moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u
Bolnici kao mati¢nom poslodavcu.

(6) U sluaju iz stavka 5. radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev
radnika, omoguciti koristenje godi$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godinji
odmor koristi u Bolnici.

5. Dopunski rad 5
Clanak 57.

(1) Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i pod zakonskim propisima donesenim od
ministra nadleznog za zdravstvo.

6. Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 58.

N Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zaétititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su:

— poslovi s otvorenim izvorima ionizirajuceg zraéenja

— poslovi pripreme antineoplasti¢nih lijekova, pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog
vremena.
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(3 Za poslove iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se opseg skraéenog radnog vremena
na 35 sati tjedno.

4) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraéeno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

(6) Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

7. Prekovremeni rad 5
Clanak 59.

4 U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je duzan na zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on
ovlasti, raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena radnog vremena
(prekovremeni rad)

(2) Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
ravnatelja ili osobu koju on ovlasti da prije podetka prekovremenog rada urugi radniku pisani
zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godi$nje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slugaju vise sile.

(7) Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u sluaju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,
osim u sluc¢aju vise sile.

(9) Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice propisane
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
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7. Raspored radnog vremena
Clanak 60.

(M Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima poé&inje i zavrava.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka
do petka.

(3) Raspored radnog vremena odreduje Ravnatelj svojom pisanom odlukom sukladno
pravilnima propisanim Pravilnikom o radnom vremenu nadleznog ministarstva.

(4) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drukciji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti
drukciji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu i kuénom redu
poslodavca.

(5) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac ée objaviti na oglasnoj plogi i
dostaviti radnicima na njihove sluzbene e-mail adrese, odnosno na privatne adrese ako su
poslodavcu dali taj podatak.

(6) Poslodavac ¢e o odluci o rasporedu radnog vremena takoder dodatno upoznati
radnike na nacin da ih o tome detaljno informiraju njihovi rukovoditelji.

Clanak 61.

1M Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed.

(2) Iznimno, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do poletka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(3) Prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuznom.
(npr. situacija kada neplanirao izostane radnik radi bolovanje i sl. na poslovima koji se ne
smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrsiti neki posao, kada se hitno mora
otkloniti neki kvar, zastoj i sliéno, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u
sluCaju vise sile — poplave, pozara, ako neplanirano izostane radnik odnosno radnici iz
kasnije smjene - popodnevne - pa je nuzno da netko iz ranije smjene — jutarnje - zamijeni
smjenu zbog nuzne popunjenosti radnika u kasnijoj smjeni i sl.)

4) O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u sluaju prijeke potrebe poslodavac
moze radnika odnosno radnike obavijestiti i usmenim putem te na drugi prikladan nadin.
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8. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 62.
(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti

tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama,
turnusu i dezurstvu, radno vrileme svodi se na prosjeéno puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

(4) Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena utvrdeni su kolektivnim ugovorom.

9. Pripravnost i dezurstvo 3
Clanak 63.

4] Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite kod poslodavca
se moze uvesti rad u dezurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.

2) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri &emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavijaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode
i doci na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

(4) Pripravnost radnim danom traje 16, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
(5) Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.
Clanak 64.

M Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan kod posiodavca nakon
redovitog radnog vremena poslodavca, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.

(3) Primopredaja sluzbe nakon deZurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku
dezurstva, koje vrijeme se ne rauna u radno vrijeme.

(4) Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu plaéa se kao redovan rad.

(5) Vrijleme provedeno u deZurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati plaéa se kao
prekovremeni rad.
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(6) Za radnike kojima je u koeficijentu sloZzenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, pla¢a za vrijeme dezurstva iznad
redovnog mjese&nog fona sati obracunava se u odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta na
kojem radnik dezura.

10. Rad po pozivu 5
Clanka 65.

(M Rad po pozivu jest oblik rada kada radnike ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
djelatnosti, kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti poslodavca koji nazo¢ni radnici
ne mogu rijesiti, niti se rieSavanje problema moze odgoditi.

(2) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(3) Rad po pozivu moZe narediti Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se rad treba obauviti,
a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

(4) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivan rad, u radno vrijeme
koje se racuna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrileme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuéi.

11. Noéni rad 5
Clanak 66.

m Nocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uvecer i $est sati ujutro idu¢eg dana.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

(3) Za sate odradenog nocénog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno
kolektivnim ugovorima

(4) Za maloljetnike no¢ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i $est sati iduéeg
dana.

Clanak 67.

) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni.

(2) Nije dozvoljeno raditi noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako j
ovlasteni lijecnik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

12. Rad u smjenama
Clanak 68.
M Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom

radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
i neprekinut.
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(2) Smijenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razligitim
smjenama ili turnusima.

(3) Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni u skladu s
kolektivnim ugovorima.

XIV. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka 5
Clanak 69.

(1M Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

(2) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom.

(3) Vrijleme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon poCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavréetka radnog vremena.

4) Ako priroda posla ne omoguduje stanku u tijeku rada, sporazumom izmedu radnickog
vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu urediti ¢e se vrijeme i nagin koristenja istog.

2. Dnevni odmor 5

Clanak 70.
) Izmedu dva uzastopna radan dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od 16 neprekidno, osim u sluéaju vide sile (nesreée,
elementarne nepogode, poZara i sli¢no) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor 5
Clanak 71.

M Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od &etrdeset osam sati neprekidno.
(2) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u navedenom

trajanju, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

(3) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(4) Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

(5) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nagin iz stavka 3. ovog
Clanka, moZe se Koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno Voditelja organizacijske
jedinice.
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(6) Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon
¢etrnaest dana neprekidnog rada.

(7) Radnik koji radi na dan tiednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uveéanje
satnice za odradene sate u skladu s kolektivnim ugovorima.

Clanak 72.

) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi
rauna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog
prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je kolektivhim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

4. Godisnji odmor 5
Clanak 73.

M Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana).

(2) Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godignji odmor na nagin propisan

u stavku 2. ovog Clanka ima pravo na razmjeran dio godignjeg odmora koji se utvrduje u

trajanju od jedne dvanaestine godignjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod

poslodavca u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
SestomjesecCnog roka iz stavka 2. ovog &lanka nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesednog roka iz stavka 2. ovog
¢lanka

- ako radni odnos prestaje prije 01. srpnja tekuée godine

(4) Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin iz stavka 2. ovog ¢lanka
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisSnjeg odmora.

(5) Radniku kojem prestaje radni odnos kod poslodavca za tu kalendarski godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora osim kod prestanka radnog odnosa
radnika uslijed odlaska u mirovinu.

(6) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnog odnosa omoguéio koristenje
odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje
naknade place isplaéene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 74.
(1 Broj dana koji se ura¢unavaju u godiénji odmor utvrduje se prema:

duljini radnog staza,

slozenosti poslova,

posebnim socijalnim uvjetima,

uvjetima rada,

posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

OhON
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(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godidnjeg
odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 75.

) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godiSnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi :

a) s obzirom na duljinu radnoq staza :

—o0d 5~ 10 godina 2 radna dana
—od 10 — 15 godina 3 radna dana
—o0d 15 - 20 godina 4 radna dana
—o0d 20 - 25 godina 5 radnih dana
—od 25 - 30 godina 6 radnih dana
—od 30 — 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih dana.

b) prema slozenosti poslova:

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista — 5 radnih dana

— poslovi VSS, odnosno zavréenim preddiplomskim i diplomskim sveugilignim i
veleuCilisnim struc¢nim studijem (specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem — 4 radna dana

—~ poslovi VSS, odnosno zavréenim struénim studijem ili zavr§enim preddiplomskim
sveucilisnim i veleu€ilisnim struénim studijem — 3 radna dana

— poslovi SSS, VKV, KV - 2 radna dana

— ostali poslovi — 1 radni dan

C) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 radna dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 2
radna dana
— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s teskoéama u razvoju - 4 radna dana
— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vise tjeleshog o$teéenja- 3 radna dana
— sudioniku Domovinskog rata - 1 radni dan

d) prema uvietima rada:
—rad u smjenama
—rad u turnusu
—rad s pripravnoséu ili dezurstvom
—rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena - 2 radna dana
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e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena;:
— na zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica
~ na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a
— na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od aktivne TBC
— na patologiji i citologiji
— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zra¢enja
— intravenoznoj aplikaciji citostatika
— nuklearnoj medicini
— na radioloSko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP
— na interventnoj gastroenterologiji
— na interventnoj kardiologiji
— na interventnoj pulmologiji
— u djelatnosti hitne medicine
— na forenzi¢noj psihijatriji
— u operacijskoj dvorani
— primalje u radaoni
— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama
— u jedinicama intenzivnog lije€enja - 5 radnih dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1.
podstavka e) ovoga ¢lanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo
na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

(4) Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi ravnatel; ili od njega ovlastena osoba.

5. Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 76.

(1 Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada pla¢e u visini
njegove prosje¢ne mjesecne plaée ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem
koristi godisSnji odmor (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je
za zaposlenika povoljnije.

Clanak 77.

(1 U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu razmjerno broju neiskori$tenih dana godis$njeg
odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori§tenog
godisnjeg odmora.

(3) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
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6. Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 78.

) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Ravnatelj odnosno Voditelj
organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi racuna o potrebama i
zeljama radnika.

(2) Radnik ima pravo Kkoristiti godi$nji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

(3) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju
(10 dana), pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva
tiedna.

(4) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
stavka 3. ovog ¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.

(5) Radnik ne mozZe prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
stavka 3. ovog ¢lanka ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

(6) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idué¢e godine.

(7) Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori§tenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(8) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva
dana ranije.

Clanak 79.

@) Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koritenja godidnjeg odmora,
koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(2) Radniku se mozZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi§njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje kori§tenja godi§njeg odmora.

(4) Radnik ima pravo i na naknadu stvarnih troSkova prouzrogenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

(5) Troskovima iz prethodnog stavka podrazumijevaju se putni i drugi trodkovi koje su
radniku nastali uslijed odgode odnosno prekida kori$tenja godi$njeg odmora.
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(6) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom i
drugim pozitivhim propisima.

(7) Drugim trodkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(8) U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor
redovito zavrs$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godisnjeg odmora Koristit ée naknadno, prema dogovoru s poslodaveem.

7. Plaéeni dopust
Clanak 80.

) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust ) za osobno vazne potrebe do ukupno najviSe 10 radnih
dana u slijedec¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
— rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana
— smrii supruznika, zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka, oéuha i pomajke - 5 radnih dana
— smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika - 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

— tedke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta
- 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama -1 radni dan
— dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa - 2 radna dana
za svako darivanje
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. - 3radna dana
— elementarne nepogode - 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrini slucaj i svako darivanje krvi
navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

(3 Ako slu€aj iz stavka 1. nastane za vrileme dok je radnik na godi$njem odmoru, na
zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

(4) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u
slu€aju nemogucnosti koriStenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi,
zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, u slucaju teSke bolesti oca, majke,
supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve
dane placenog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s
poslodavcem.
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Clanak 81.

W) Za potrebe usavr8avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
placeni dopust za:

— polaganje struénog ispita 7 dana
— polaganje specijalistickog ispita 15 dana
— polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
— obvezno kontinuirano usavr$avanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad —
godisnje 7 dana
— polaganje zavrSnog ispita na veleugilistu ili fakultetu 10 dana.

(2) Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
plaéeni dopust.

7. Neplaceni dopust 5
Clanak 82.

(1 Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
skolovanja i stru€nog usavrsavanja i to:

- 5 dana za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj $koli,

- 10 dana za polaganje ispita na vioj $koli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢&lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$c¢u poslodavca.

(3) Za sSkolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaéeni dopust po
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za
pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju
od 7 radnih dana.

(5) Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati tedkoée u obavljanju
poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uze obitelji,
fjeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno - umjetnigkim i $portskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja i sl.

(6) U slucaju da radnik pruza osobnu skrbi &lanu uze obitelji ili osobi s kojom Zivi u istom
kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razloga isti ima pravo na
neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana te tijekom razdoblja koristenja prava
na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

(7) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb te Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za
pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog
razloga osobe iz stavka 6. ovoga &lanka.
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(8) Za vrileme nepla¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom miruju.

8. Odsutnost s posla
Clanak 83.

(M Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razioga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

(2) To se razdoblje za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
smatra vremenom provedenim na radu.

Clanak 84.

(1) Dopust iz ¢lanka 80.- 83. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

XV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 85.

&) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posiove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje
znanje i vjestinu, &tititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

(2) Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(3) Poslodavac, uz puno postovanje prava i dostojanstva radnika, jamé&i mu izvr§avanje
njegovih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu
poslodavca i dok pozitivni pravni propisi i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 86.

) Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora,
ovog Pravilnika i ugovora o radu.

(2) Radnik je duzan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

(3) U sluCaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti) radnik je duzan
obavljati i druge poslove, u okviru svoje struéne spreme, koji nisu obuhvaceni poslovima
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden dok te okolnosti traju.

(4) Odredba stavka 3. ovog ¢lanaka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu .

(5) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog &lanka daje ravnatelj odhosno osoba
koju on ovlasti.
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Clanak 87.

(1) U slu€aju kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu,
moze se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno
savjetovanje s radni¢kim vije¢em, a ako nije osnovano radnic¢ko vijeCe onda sa sindikalnim
povjerenikom.

Clanak 88.

(1) Radnik je odgovoran za izvr$enje svojih ugovorom preuzetih poslova.

(2) Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,dnevnik rada“) o izvrSenim
dnevnim, odnosno mjese¢no odradenim radnim zadacima.

(3) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se
tezom povredom radne obveze.

XVI. NAKNADA STETE
Clanak 89.

(1) Radnik se duZan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

(2) Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki poku$aj nano$enja imovinske i
neimovinske Stete.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran
za dio Stete koji je uzrokovao.

4) U sluCaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.
Clanak 90.

(M Naknada Stete u pauSalnom iznosu odreduje se za $tete koje su:

1. | zakasnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s u iznosu od 40 eura
posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena
2. | svakim neopravdanim izostankom s postla vi$e od u iznosu od 40 eura
jednog sata
3. | nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjeseca u iznosu od
| 40 - 70 eura
4. | nemarnim i nestru¢nim obavljanjem poslova, nestrué¢nim uiznosu od
rukovanjem opremom i drugim sredstvima rada bez 70 - 150 eura
_ vecih stetnih posljedica
5. | neostvarivanje predvidenih rezultata rada ili vremensko- uiznosu od
radnog normativa zbog neopravdanih razloga u 70- 100 eura
razdoblju od tri mjeseca uzastopno
6. | nemarnim i nestru¢nim odnosno obavljanjem poslova u iznosu od
suprotno pravilima struke, nestru¢nim rukovanjem 100 — 200 eura
|| opremom i drugim sredstvima rada s ve¢im Stetnim
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| posliedicama

7. | nepostivanje ili postupanje suprotno Ugovoru o u iznosu od
provodenju bolni€ke i spec.-konzilijarne zdravstvene 200 — 250 eura
|| zastite sa HZZO-om u ugovornom razdoblju

(2) Odluku o naknadi $tete donosi ravnatelj po prethodno provedeno postupku, uz
obrazlozeni prijediog voditelja organizacijske jedinice.

(3) Ravnatelj mozZe posebnom odlukom imenovati povjerenstvo koje ¢e utvrditi okolnosti
Stetnog dogadaja i ponasanije radnika.
Clanak 91.

(1) Iznos naknade Stete iz &lanka 90. ovog Pravilnika moze se smanjiti pod uvjetom da
Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tetu te da je poduzeo sve da
se Steta otkloni:

- ako se Steta mozZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove,

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko
pogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

- ako se radi o manjoj $teti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog Clanka iznosi najmanje 20%, a radnika
se moze i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

(3) Odluku o djelomiénom ili potpunom oslobadanju placanja naknade $tete donosi
Ravnatel;.
Clanak 92.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog Clanka, odnosi se i na $tetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene treéoj osobi.

4) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XVIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 93.
(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavea,

37



5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca
Clanak 94.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu .
Clanak 95.

(1) Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

(2) RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove
ravnatelja skloplienim na odredeno vrijeme za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja, osoba
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme
prije imenovanja na duznost ravnatelja, pod uvjetom da se radi o osobi koja je izabrana za
ravnatelja iz redova radnika ustanove.

Clanak 986.

) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

(2) Otkaz ugovora o radu mora biti saéinjen u pisanom obliku.
(3) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(4) Otkaz ugovora o radu mora se dostaviti radniku kojem se otkazuje na nadin propisan
odredbama ¢lanka 122.-126. Pravilnika.

Clanak 97.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slugaju:

1. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3. ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog.
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2.1. Poslovno uvjetovan otkaz .
Clanak 98.

(1 Pri odluCivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

(3) Ako u roku iz stavka 2. ovog &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obaviljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

2.2. Osobno uvjetovani otkaz
Clanak 99.

W) Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢&lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

(3) Pisano izvje$¢e iz stavka 2. ovog &lanka mora sadrzavati ¢injenice koje pokazuju da
radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvr$avati svoje obveze iz radnog
odnosa.

(4) Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika
za rad na nekim poslovima.

2.3 Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
Clanak 100.

)] Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- heizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog &ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog &ega je
nastupila ili mogla nastupiti steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoraéenja ovlasti,

- hanosenja znatnije $tete,

- nepropisnog i hekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo sikaniranje,

- Zlouporabe koriStenja priviemene nesposobnosti za rad

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.
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Clanak 101.

(1 Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u
sljiedeé¢im slucajevima:

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- tjelesni napad na drugog radnika,

- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

- ne postupanje sukladno vazeéem ugovoru sa HZZO-om,
- otudivanje stvari poslodavca,

- neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada,

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

- nekorektan odnos prema suradnicima.

Clanak 102,

(1 Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom
primjerice se smatraju:

- neopravdan izostanak s posla vi§e od jednog dana,

- svjesno neizvr8avanje obveza iz ugovora o radu,

- ne stupanja na rad ili duznost na dan koji je naveden ugovorom o radu,

- Zzlouporaba bolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, odnosno drugo djelo, ako je radniku
odreden
pritvor,

- odbijanje izvr§enja radnog zadatka,

- ucestalo kréenje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika poslodavcu na nagin protivan zakonu,

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamijene,

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti
(odobrenja) poslodavca,

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

- povreda obveze iz ugovora sa HZZO-om o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko
konzilijarne zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom bolesnika
oboljelih od akutnih i kroni&nih bolesti, za vrijeme vazZenja ugovora

3. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 103.

(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdani razlog.

(2) Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak
radnog odnosa nije mogug.
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(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Stranka ugovora o radu koja, u slugaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

(5) Ukoliko bolnica zapo$ljava stranog drzavljanina ista je u obvezi voditi ratuna da
prilikom zasnivanja radnog odnosa s takvim radnikom mora biti ispunjen preduvjet valjane
dozvole za rad sukladno odredbama Zakona o strancima slijedom ¢ega u slu¢aju ne
odobravanja boravka takvom radniku u Republici Hrvatskoj odnosno nedostatak valjane
radne dozvole predstavlja razlog za izvanredno otkazivanje zaklju¢enog ugovora o radu .

Clanak 104.

(1) Privcemena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani raziog za
otkaz,

(2) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima izvréne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnos$enje

prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz.

2.5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 105.

(1 Odredbe ovog Pravilnika, koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje novog ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u radnik prihvati ponudu poslodavca i potpise ponudeni ugovor, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopusgtenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam (8) dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora petnaestodnevni
rok za podnosenje zahtjeva za zastitu prava teCe od dana kada je radnik priopéio
poslodavcu da ne zeli prihvatiti izmjenjeni ugovor, a ako se nije izjasnio ili se izjasnio nakon
proteka ostavljenog roka, onda u roku od petnaest dana od dana kada je istekao rok za
prihvat izmjenjenog ugovora.

XVIIl. OTKAZNI ROK .
Clanak 106.

(1 Kada ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drugagije ne dogovore.
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Clanak 107.

(1) U siucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢Elanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tiedna ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr8enja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivlienim ponaanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog &lanka.

4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plate biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(6) Iznimno, radnik koji u trenutku redovitog otkazivanja ugovora o radu ima navr$enih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 108.
(1 Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga é&lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad poCinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

- trudnoce

- koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust,

- rada s polovicom punog radnog vremena,

- rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,

- dopusta trudne radnice,

- dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te

- dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

- priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
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- vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
4) Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga &lanka, otkazni rok te¢e za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgije uredeno.

(6) Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana podetka tijeka otkaznoga roka.

XIX. POSTUPAK OTKAZIVANJA 5
Clanak 109.

)] Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokreée prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u slu¢aju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj, koju
dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 110.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, voditel]
organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, odnosno u odredenim
slucajevima i ravnatelj ustanove obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa i njihovo kréenje te mu ukazati na moguénost otkaza za sluaj nastavka
kr8enja radnih obveza.

Clanak 111.

&) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teskim okolnostima i posliedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove. ’

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza Voditelj organizacijske jedinice duzan je bez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja .

Clanak 112.
(1 Prije donoSenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati da to udini.
(2) Poslodavac je omogucéio radniku da iznese obranu kada ga pozove da u roku od tri
(3) dana kod izvanrednog otkaza, odnosno pet (5) dana kod redovitog otkaza uvjetovanog

skrivlienim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

(3) Poziv na obranu radniku se uruduje na nadin propisan &lankom 122. — 126.
Pravilnika.
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Clanak 113.

(1 U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

(2) Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 114.

(M Namijeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopéiti radni€¢kom
vije€u, odnosno sindikatu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeéem odnosno
sindikatom, na nacin i pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

(2) Bez prethodne suglasnosti radni¢kog vijeéa ili sindikata ne moze se otkazati:
- radniku nakon 25 godina staza kod istog poslodavca i 50 godina zivota,
- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,
- majci djeteta do 8 godina starosti,
- invalidnoj osobi,
- samohranom roditelju malodobnog djeteta,
- roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina starosti, odnosno djece na redovnom
skolovanju,
- roditelju djeteta s pote$kocama u razvoju.

(3) Ako se radnicko vijeée ili sindikat u roku od osam (8) dana ne izjasni ili uskrati suglasnost,
smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 115.

(1 Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.

(2) U potvrdi se ne smije naznaditi nista $to bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o
radu,

XX OTPREMNINA
Clanak 116.

(1) Otpremnina je nov&ani iznos koji kao sredstvo osiguranja prihoda i ublazavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka, radniku sa 30 godina staza kod istog
poslodavca isplacuje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosje¢ne mjeseéne bruto
place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu
godinu rada.

(3) Ako radniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplagivana
placa ve¢ naknada place prema posebnim propisima ili mu je isplac¢ivana umanjena plac¢a uz
naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izradun pripadajuce
otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.
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(4) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih pona$anjem radnika te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza.

(5) Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa, odnosno s
isplatom zadnje place.

Clanak 117.

M Kao radni staZ kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staz u javnim
sluzbama bez obzira na promjenu poslodavca.

XX!I. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA
Clanak 118.
(1) Poslodavac je duzan zbrinjavanje vi$ka radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program

zbrinjavanja viska radnika, obavjes$éivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno
odredbama Zakona o radu uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.

Clanak 119.
(1 Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova ili dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

(2) Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

(3) Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o
radu.

XXIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 120.

(1N Sve odiuke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosnom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

(2) Sve odiuke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Clanak 121.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, odlukom
ravnatelja il ovlastene osobe, moze podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest (15)

dana racunajuci od dana primitka odluke, odnosno od saznanja za povredu.

(2) Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.
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(3) Ako poslodavac u roku od 15 dana ne odgovori radniku na njegov zahtjev za zastitom
povrijedenog prava, radnik moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

4) Zastitu povrijedenog prava pred nadieznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(5) Odredbe o sudskoj zaétiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika.

XXIll. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 122.

(1) Sve odluke kojima se odluguje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

(2) Dostava odluke o koristenju godi$njeg odmora, placenog i neplaéenog dopusta, prava
na pomoc i sl. dostavljaju se radniku putem tajnika Bolnice odnosno Voditelja organizacijske
jedinice u kojoj radnik radi.

(3) Dostava ugovora o radu, odluka o otkazu ugovora o radu, upozorenja pred otkaz i
sve ostale odluke u vezi s ¢lankom 133. Zakona o radu dostavljaju se u pravilu na radnom
mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvréila uz naznaku datuma primitka.

4) Dostava se moze izvrsiti i putem poste i to preporu¢enom posilikom uz povratnicu.

(5 Ako Bolnica vr$i dostavu na naéin iz stavka 4. smatra se da je adresa prebivalista
odnosno boraviSta adresa radnika koja je naznadena u ugovoru o radu.

(6) Ukoliko radnik tijekom radnog odnosa promijeni adresu prebivalita odnosno
boravista duzan je Bolnicu o tome obavijestiti pisanim putem u roku od 8 dana od dana
nastupa takvih okolnosti.

(7) Propust radnika da postupi na na&in propisan u stavku 6. ide na $tetu radnika.
Clanak 123.
(1 Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja

ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a na propisanom obrascu ¢e uz svoj potpis

zabiljeziti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavijena i datum pokus$aja dostave te ée

istog dana presliku odluke izvjesiti na oglasnoj ploi ustanove s naznakom datuma kada je

dostava pokusana.

(2) Po proteku roka od osam (8) dana smatrat ée se da je dostava valjano izvr§ena.
Clanak 124.

(1 Osim na nacin odreden ¢lankom 122. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka o

pravima i obvezama iz radnog odnosa moZe se izvrsiti i u elektroniékom obliku, pod

sliedecim uvjetima:

- da se dostavija na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,
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- da radnik ima moguc¢nost odluku ispisati i pohraniti,
- da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

(2) Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢&lanka obavlja se u radnikovo radno
vrijeme, i to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na
nacin odreden ¢lankom 122. ovoga Pravilnika

Clanak 125.

(1 Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuéenom posiljkom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegovog kuéanstva.

Clanak 126.

(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke s adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom «nepoznat primatelj», odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploéi
Poslodavca, te ée se dostava smatrati urednom nakon proteka roka od osam (8) dana od
dana objave na oglasnoj plogi.

(2) Ako radnik ima  punomoénika, dostava se vrii osobi koja je odredena za
punomoénika.

(3) Poslodavac moze dostavu odluke izvréiti i na drugi dokaziv nacin sukladno zakonskim
propisima.

XXIV. PLACA | NAKNADE PLACA
Jednakost placa Zena i muskaraca
Clanak 127.

) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovog &lanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:

- obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

- je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeéu na narav posla u cijelosti,

- Je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimajuci u obzir kriterije kao §to su struéna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se
rad obavlja te je li rad fizicke naravi.

(3) Pod plac¢om se, u smislu stavka 1. ovog &lanka, podrazumijeva osnovna ili minimaina
placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika ili drugog propisa
isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.
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4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog
akta protivna stavku 1. ovog ¢&lanka, nistetna je.

Clanak 128.

(1) Radnik zaposlen u Bolnici za izvréeni rad ima pravo na placu najmanje u visini plaée
koja je utvrdena primjenom osnova i mijerila propisanih Zakonom o plaéama u javnim
sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim
sluzbama, Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te drugim
vaZzeCim zakonskim i podzakonskim propisima koji se odnose na djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

(2) Pravo radnika na odredenu placu i druga prava uredena ovim Pravilnikom utvrduju se
u Ugovoru o radu ili se odredbama Ugovora o radu upucuje na primjenu odredbi ovog
Pravilnika odnosno drugih zakonskih, podzakonskih i ostalih akata te kolektivnih ugovora koji
obvezuju zdravstvene ustanove.

(4) Naknade place i ostala materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i
direktnom primjenom ili koritenjem odgovaraju¢ih odrednica Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Placa .
Clanak 129.

(1) Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja
poslove viSe sloZenosti ili tezih uvjeta rada od poslova svog radnog mijesta, za vrijeme
obavljanja poslova odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini place
radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom nalogu poslodavca.

(2) Iz prihoda koje Bolnica ostvari pruzaju¢i svoje usluge na trzi§tu izvan sredstava
HZZO-a ili drzavnog, odnosno Zupanijskog proraduna moguce je radnicima uvecati plaée
sukladno mjerilima koja ¢e se odrediti posebnim op¢im aktom.

Clanak 130.
(3) Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.

(2) Osnovnu pla¢u radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za izraéun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom
vremenu.

(3) Osnovicu za izracéun place utvrduju sporazum Vlada RH i sindikati javnih sluzbi.
(4) Dodaci na pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci,
dodaci za znanstveni stupanj magistra znanosti i doktora znanosti, za poslijediplomski
specijalisticki studij, te uvec¢anja plaéa za otezane uvjete rada, prekovremeni i smjenski rad,
te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi, a iste utvrduje kolektivni ugovor.

Clanak 131.

(1) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta i poloZaja u Bolnici utvrduju su vazeéom
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.
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(2) Popis radnih mjesta i poloZaja s koeficijentima sloZenosti poslova utvrduju se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice te se koeficijenti slozenosti
poslova radnog mjesta za koje je zakljuéen ugovor o radu s dodacima propisanim
kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja havode u ugovoru o
radu.

(3) Ako dode do promjene koeficijenata iz stavka 1. ovoga Clanka za isto radno mjesto
izmjenom Uredbe, ili drugog odgovarajuceg pravnog izvora koji bi na zakonit nain mijenjao
koeficijent, isto ¢e se izmijeniti bez potrebe izmjene ovoga ugovora o radu.

Isplata place i naknade plaée 5
Clanak 132.

) Placa i naknada place isplacuju se u novcu, u bruto iznosu.

(2) Placa se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti
dulji od 30 dana.

(3) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée im se isplacivati placa na njihov
transakcijski raéun. Javna davanja iz place i na placu upladuju se na propisane uplatne
ratune na nacin i u rokovima odredenim propisima o porezima i doprinosima.

(4) Iznimno od stavka 3. iznos ostalih primitaka i primitaka radnika ostvarenih temeljem
radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu noveu u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

(5) Bolnica je duzna na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, osiguranja,
¢lanarine i sl.).

(6) Bolnica ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate pla¢e odnosno naknade place.

(7) Pla¢a ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

Isprave o plaéi
Clanak 133.

(1) Boinica je duZna najkasnije 15 dana od dana isplate pla¢e, naknade plade,
otpremnine ili naknade za neiskoriteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) U slu€aju nepostupanja po stavku 1. Bolnica je obvezna do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:
1. obra¢un u kojem ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade plaée, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju
2. obraéun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za
neiskoristeni godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Obracuni iz stavka 2. su ovréne isprave.
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Odsutnost tajnosti placa 5
Clanak 134.

) Place nisu tajne kao ni osnove i mjerila za isplatu place .

(2) Javnost placa osigurava se dostupno$éu podataka o placama svih radnika
poslodavea svim radnicima poslodavca i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog
povjerenika.

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani
uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa svakog radnika.

4) Struktura odbitaka, odnosno ustegnuéa iz place radnika ne moze biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerenika Guvati tajnost tih podataka.

Uvecanje plaée
Clanak 135.

(1) Osnovna plac¢a uveéat ée se:
- za rad noéu 40%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom za svaki sat rada 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

(2) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (treéa smjena) tijekom mjeseca.

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

(4) Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu,
odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

(5) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog
vremena poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati
dnevno u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48,

(6) Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili
dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

(7) Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5. ovoga Clanka utvrduje se za efektivno
odradene sate u drugoj smjeni.

(8) Nocni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro
idu¢eg dana.

9 Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih
sati.

(10)  Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem
mjesecu na bazi 40 - satnog radnog tjedna.
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(11} Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu s 8 sati.
(12)  Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.
(13)  Dodaci iz stavka 1. i 8. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

(14)  Za rad u dane blagdana ili neradnog dana utvrdenog zakonom te na Uskrs, radnik
ima pravo na pla¢u uvec¢anu za 150 %.

Clanak 136.

(1) Osnovna pla¢a radnika uvecati ée se za 5% ako radnik ima zavrsen poslijediplomski
specijalisticki studij, 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za
15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je i
poslijediplomski specijalisticki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog
mjesta ili nije.

Uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada
Clanak 137.

) Radniku u Bolnici koji obavlja poslove na radnim mjestima i poslovima kod kojih
postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na plaéu.

(2) Osnovna pla¢a radnika uvecati ée se za dodatak za posebne uvjete rada sukladno
Popisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na
dodatak, a koji je dio Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
(3) Dodaci na radnim mjestima i poslovima stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu se kumulirati.
4) Pod pojmom dvije trec¢ine radnog vremena smatra se vrijeme Kkoje u tijeku mjeseca
radnik provede na obavljanju poslova s posebnim uvjetima, sukladno odredbama
Kolektivhog ugovora.

Naknada za pripravnost 5
Clanak 138.

(1 Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
(2) Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

(3) Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu pla¢u radnika i iznosi: - 16
sati radnim danom — 4% ; 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 7%.

(4) Vrijleme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaéa kao
prekovremeni rad.

(5) Za radnike kojima je u koeficijentu slozenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj

dodatak ostvaruju temelijem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost
obraCunava se u odnosu na osnovnu pla¢u radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.
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(6) Ako je u slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka pripravan doktor medicine specijalist uzi
specijalist, naknada za pripravnost obradunava se na osnovnu placu odredenu prema
koeficijentu sloZzenosti poslova doktora medicine specijalista uzeg specijalista.

(7) Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla

iz pripravnosti u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Polozajni dodaci
Clanak 139.

(1) Osnovna placa uvecati ¢e se radnicima po osnovi poloZajnog dodatka na radnim
mjestima i poslovima odredenim vazeéim kolektivnim ugovorom.

(2) Polozajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koeficijentom sloZenosti
poslova utvrden poloZajni dodatak kao sastavni dio koeficijenta.

(3) Dodaci iz ovog €lanka ne mogu se kumulirati s dodacima iz &lanka 137.
Dodatak zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje
Clanak 140.
(1 Zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine te iznimno ostali
zdravstveni i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u postupku dijagnostike i lijeéenja ostvaruju

dodatak na placu propisan vazeéim kolektivhim ugovorima za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama te djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 141.

(1 Ravnatelju, zamjeniku te pomoéniku ravnatelja Bolnice koji sukladno ugovoru o radu,
osim poslova ravnatelja, zamjenika odnosno pomoc¢nika ravnatelja, u redovitom radnom
vremenu, obavlja i poslove iz zdravstvene djelatnosti u Bolnici pripada pravo na dodatak na
posebne uvjete rada za efektivno odradene sate na tim poslovima sukladno odredbama
granskog kolektivhog ugovora.

Uvecanje place s obzirom na ostvareni radni staz u zdravstvenim ustanovama.

Clanak 142.
(1 Pravo na uvecanje osnovne plaée s obzirom na ostvareni stas u zdravstvenim
ustanovama i Zavodu ostvaruje se sukladno vazeéim kolektivnim ugovorima za djelatnost

zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Plaéa pripravnika
Clanak 143.

(1) Za vrijeme trajanja pripravniékog staza pripravnik ima pravo na 85 % place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove vrste i struke, na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

(2) Uvecanje plade iz élanka 137. ne odnosi se na pripravnike 1., li. i lll. vrste.
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XXV. NAKNADE PLACE )
Clanak 144.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:
— godiSnjeg odmora,

— plaéenog dopusta,
— drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— drugih slu¢ajevima utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom

(2) Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(3) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

(4) Ako Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukéije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place koja mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Naknada za vrijeme bolovanja 5
Clanak 145.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do getrdeset dva dana pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoceo bolovanje.

(2) Naknadu u 100% iznosu njegove place ostvarene u prethodna tri mijeseca
neposredno prije nego je zapo&eo bolovanje,

Isplata place za skraceno radno vrijeme

Clanak 146.
(1) Bolnica je obvezna radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti,
isplatiti placu za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju

ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen,
odnosno rasporeden.
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XXVI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 147.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu ostalih materijalnih prava (jubilarna nagrada za
neprekinuti rad u javnim sluzbama, dar u prigodi dana Svetog Nikole, nov&ane pomodi,
otpremnina za odlazak u mirovinu, regres za koristenje godisnjeg odmora, BoZi¢nica, isplatu
godisnja nagrada za uskrénje blagdane, naknada za troskove prijevoza dolaska i odlaska s
posla i slino) u opsegu i visini koja je propisana kolektivnim ugovorima koji obvezuju
poslodavca i dogovorena je s Vladom RH.

Clanak 148.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjestaja sukladno vazeéim
zakonskim propisima te kolektivnim ugovorima za sluzbenike i namjesdtenike u javnim
sluzbama i djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

(2) Ako zbog trajanja sluzbenog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili
tiedni odmor, ima pravo nakon zavrietka sluzbenog puta na onoliko odmora koliko je
propisano zakonom.

(3) Za sluzbena putovanja ravnatelj mozZe odobriti koridtenje privatnog osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako ¢e se na taj nadin brze i ekonomicnije izvriti sluzbena
zadadéa.

Clanak 149.

(1) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji kao i pravo na terenski dodatak
ostvaruje se sukladno vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima kao i kolektivnim
ugovorima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Clanak 150.

(1M Radnici Ustanove imaju pravo na osiguranje od posliedica nesretnog slugaja za
vrijeme obavljanja rada te pravo na sistematske preglede na nacin propisan vazedéim
zakonskim i podzakonskim aktima te vazeéim Kkolektivnim ugovorima za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 151.
(1) Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena
vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima te kolektivnim ugovorima koji obvezuju
zdravstvene ustanove.
(2) Ravnatelj Bolnice donosi odluku o isplati pojedinanih materijalnih prava pojedinom
radniku, kada se za to steknu uvjeti.
XXVII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 152.

(1N U sluCaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz

54



djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
sljiedecih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili

—~ profesionalne bolesti ili

— ozljede na radu Poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez
smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih
okolnosti.

(2) Pod plac¢om iz stavka 1. ovoga élanka ratuna se osnovna plaéa i dodaci na pladu.
3 Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, roditelja s malim djetetom do tri
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.
XXVIII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 153.
)] Radnici imaju prava sudjelovati u odluCivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim pozitivnim propisima koji obvezuju poslodavca kao
zdravstvenu ustanovu.
XXIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 154.

(1 Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi naéin
odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora , odnosno drugih propisa koji obvezuje bolnicu.

Clanak 155.

&) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
ustanove.

(2) Izmjene Pravilnika o radu donose na nadin i u postupku propisanom za dono$enje
Pravilnika o radu sukladno zakonskim odredbama.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj: 01-61-I- 1-
2015 od 6.3.2015.

T Predsjednik Upravnog vijeéa :
2550 ”"\g\' Mario Kruzié mag.oec.
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Utvrduje se da je Pravilnik o radu THALASSOTHERAPIE-CRIKEVNICA Specijalne bolnice za

medicinsku rehabilitaciju Primorsko-goranske Zupanije objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice 29
lipnja 2023. stupio na snagu 7. srpnja 2023.

avnatelj:

Natasa Manestap/{iniv.spec. oec.




