
Na temelju dlanka 26. I 51. Statuta Thalassotherapia Crikvenica, specijalne bolnice za medicinsku

rehabilitaciju Primorsko -goranske iupanije , dl, 58 st.2 Zakona o za5titi na radu (NN br.71/14,
1L8/74, 154/L4, 94/2018 i 96/2OL8l, odredbi Pravilnika o zaStiti na radu i d1.26. i Zt, Zakona o
radu(NN bt.93/14, L27lL7), po prethodnom savjetovanju i slijedom suglasnosti Radnidkog vijeia
Bolnice , Upravno vijede je na redovnoj 26. sjednici odrianoj tg.tz.zotg. donijelo

PRAVILNIK
o

TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE

elanak t.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zlouporabe alkohola, droga ilidrugih
sredstava ovisnosti na mjestima rada, nadin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih
sredstava ovisnosti u tijelu , krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama( u daljnjem tekstu: testiranje) za

vrijeme rada, postupanje s osobama zatedenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih
supstanci.

tlanak z.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama akta iz dlanka 1. Prvog pravilnika prilikom
zasniva nja radnog odnosa,

elanak 3.

Propisane mjere ipostupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti izdravlja radnika,
sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti u vezis radom, a odnose se na:

o Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola
o Zabranu unoienja i konzumacije alkoholnih piia na mjestu rada
o Utvrdivanje postupal<a provjere alkoholiziranosti,
r Odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piia,
o ObavjeStavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu

sposobnost,

o Suradnju ovlaitenika poslodavca, sa strudnjakom zaitite na radu, specijalistom medicine rada
i povjerenikom radnika za zaStitu na radu.

. Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

elanak 4.

odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Thalassotherapie Crikvenica u radnom odnosu
temelj ugovora o radu idruge osobe koje po bilo kojoj osnovirade u prostorijama iprostorima
Thalassotherapie Crikvenica( u daljnjem tekstu: Radnik),



elanak 5.

(1) Poslodavac ne smije provjeravatijeli pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti,
izuzev alkohola, radnika kojimu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvan bolnidkom tretmanu lijeienja od ovisnosti
ida uzima supstitucijsku terapiju, ali moie zatraiitiocjenu zdravstvene i psihofizidke

sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. Ovog dlanka daje specijalist

medicine rada.

(3) Potvrdu da se radnik nalazio u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILt DRUGIH sREDSTAVA oVIsNosTI NA RADNoM
MJESTU

elanak O.

(1) Zabranjuje se uno5enje i konzumiranje alkoholnih piia , droga ili drugih sredstava ovisnosti
na mjestima rada ina privremena radili5ta.

(2) Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola , droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada i privremena radiliita.

(3) Radiosiguranja sigurnostiizdravlja svih zaposlenika, kao ioduvanja imovine, radnik je
duZan pridriavatise zabrane rada pod utjecajem alkohola , droge idrugih zabranjenih
supstanci.

(4) Postupanje radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji ugroiava opiu sigurnost i

zdravlje radnika te imovinu poslodavca,

elanak 7.

(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi1a lpifa s udjelom alkohola.

(2) Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla , ukljudujuii
psihotropne tvari, uvr5tene u popis psihotropnih tvari ili droga , ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponaSanje i normalne psihofizidke karakteristike iovjeka.

tlanak 8.

(1 )Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola krvi
u izdahnutom zraku iznosivi5e od 0,00 mg/|, odnosno viSe od 0,0 g/kg teiine u krvi.

(2t Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog
odmora konzumirao alkoholna pi6a u kolidini koja bi mogla rezultirati koncentracijom veiom od
utvrdene stavkom L. Ovog dlanka , duian se osobno ili telefonom javiti ovla5teniku poslodavca i

priopiiti mu razlog odustajanja od dolaska na posao.

(3) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuiim testiranjem, a pokazuje
da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. pozitivan

preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom



4) Pokazatelji pona5anja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog
ponaianja, djelovanja ili ponaSanja koje odstupa od uobidajenog.( gubljenje ravnoteZe,
nema sposobnost razgovijetne komunikacije niti sposobnost rasudivanja i

pravovremenog reagiranja,razdrailjivog i /ili agresivnog reagiranja na uobiiajene radne
procese i okolinu tj. kada neki drugi psihofizidki pokazatelji pokazuju nedvojbeno
upuiivanje na alkoholiziranost zaposlenika .

TESTIRANJE

elanak 9.

(1) Potrebu testiranja zaposlenika odreduje ravnatelj bolnice ili po ovla5tenju ravnatelja
odgovorne osobe Ravnateljstva.

(2) Provjeru zaposlenika na utjecaj alkoholnih piia obavlja strudnjak zaitite na radu uz
prisustvovanje ovlaStenika poslodavca i/ili odgovorne osobe ovlaStenika poslodavca
(voditelj ustrojstvene jedinice ) sa svrhom zaStite zdravlja i sigurnosti svih radnika.

(3) Testiranje radniku nije potrebno unaprijed najaviti.

elanak 10.

Ovla5tene osobe za provjeru alkoholiziranosti su strudno osposobljene osobe poslodavca .

elanak 1t.

Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu , sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponaianja koje moie biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti
kao i u svim drugim okolnostima kada je potrebno i primjereno.

ilanak 12.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se digitalnim instrumentom za otkrivanje
prisutnostialkohola u izdahnutom zraku (alkometar) . Alkometar mora udovoljavati
mjeriteljskim zahtjevima propisanim Pravilnikom o mjeriteljskim zahtjevima za uredaje
kojima se mjeri udio etilnog alkohola u izdahu ispitanika , te ga je potrebno u propisanim
vremenskim rokovima umjeravati, o demu brigu vodistrudnjak zaStite na radu.

(2) Prisutnost droge u organizmu utvrttuje se preliminarnom metodom, a u sludaju pozitivnog
testa potrebno je provestipotvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

elanak 13.

Testiranje vr5i: strudno osposobljena osoba poslodavca, ovla5teni specijalist medicine rada i

zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor za preliminarno testiranje.

elanak 14.

(1) Prije podetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom i razlogom testiranja.



(2) Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testirane na

prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu , kojije sastavni dio ovog pravilnika.

(,,Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu", prilog 1.

Pravilnika)

(3) Testiranju mora nazoditiodgovorna osoba -ovlaStenik poslodavca, strudno osposobljena
osoba koja vr5i testiranje i svjedok koga odabere ovlaStenik poslodavca.

tlanak 15.

(1) o provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlaStena osoba poslodavca i

strudno osposobljena osoba koja vr5i testiranje u najmanje (2) primjerka od kojih (1) zadriava
poslodavac, a (1) dobiva radnik. Zapisnik potpisuje ovla5tena osoba poslodavca, strudno
osposobljena osoba (koja vr5i testiranja), radnik isvjedok.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavnije dio ovog
Pravilnika (,,Zapisnik o testiranju alkoholiziranosti,,, prilog 2, pravilnika).

elanak 15.

(1) Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.

(2) Ovla5tena osoba obavezna je napisati zapisnik o dinjenici da je radnik odbio testiranje.

elanak 17.

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik kojije odbio testiranje, moie na svoj tro5ak izvr5iti analizu
tjelesnih tekuiina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovlaStenoj zdravstvenoj
ustanovi uz prisutnost ovla5tene osobe poslodavca.

OSOBITO TESKA POVREDA OBVEZA tZ RADNOG ODNOSA

Clanak 18.

(L) Radnik dini osobito te5ku povredu radne obveze ako:

-kod Radnika koji obavlja poslove svog radnog mjesta utvrdena je prisutnost alkohola, droge ili
drugih sredstava ovisnosti ilidrugih zabranjenih tvari,

-odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz sluibenih prostorija Poslodavca kada je zateden da radi pod
utjecajem alkohola droge ilidrugih sredstava ovisnosti,

-odbije podvrdi se testiranju, a narodito ako mu pona5anje odstupa od uobidajenog,

-tijekom rada konzumira alkoholna piia ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i

prostorije Poslodavca.



(2) Bilo koja povreda radne obveze iz prethodnog stavka predstavlja osobito teiku povredu
obveza iz radnog odnosa, te ugovor o radu slijedom toga moie biti izvanredno otkazan.

MJERE

dlanak 19.

(l)zbog povreda dlanka 18, Poslodavac (ovla3tenik poslodavca/neposredni ovlaStenik)odnosno
rukovoditelj organizacijske jedinice privremeno zabranjuje rad radnika i udaljava ga s radnog
mjesta.

(2)Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku viSa od 0,0 mg/l (0,0 g/kg teiine ukrvi), izride se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti izmedu
Ravnateljstva i predstavnika Sindikata:

-PRIPITO STANJE: do 0,5 mgll (do O,Sg/kgteiine u krvi)

-PUANO STANJE: 0,51>mg/l(0,5>g/kg teiine u krvi)

(3) Ukoliko zbog povreda iz dlanka 18. ovog Pravilnika, te u svezi sa stavkom 2. ovog dlanka, ne
budu utvrdenielementiza izricanje izvanrednog otkaza ugovora o radu, mogu6e je slijedom
provedenog disciplinskog postupka izreii upozorenje na obveze iz radnog odnosa s moguinosti
otkaza ugovora o radu i/ili mjere obveznog lijedenje pri ponovnom kr5enju zabrane.

(a) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moZe koristiti usluge nadleine
redarstvene sluibe, ako je organizirana odnosno nakon upute da napusti radno mjesto pozvati
policiju iz najbliZe policijske postaje.

(S)vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog pravilnika ne
plaia se kao vrijeme provedeno na radu.

elanak 20.

(1) Poslodavac treba radniku , kojeg udaljuje s radnog mjesta , ponuditi siguran prijevoz do
miesta stanovanja(na troSak radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako radnik to odbije
poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada.

(2) Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika (,,Postupovnik za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu,,, prilog l.pravilnika).

etanak 21.

(1) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih
tvari u svezi potrazivanja primjenjuju se odredbe propisa o obaveznom zdravstvenom
osiguranju i propisa /podzakonskog akta o pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(2) Radnik koji rade6i pod utjecajem alkohola , droge ili nedozvoljenih tvari prouzroii Stetu
poslodavcu ili treioj osobi mara tu Stetu nadoknaditi.

(3) Poslodavac utvrduje mjere za radnika kojije prekrSio zabranu rada pod utjecajem alkohola,
droge , odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima sludaja.



elanak 22.

(L)Poslodavac poduzima i preventivne mjere kroz obavje5tavanje radnika o itetnostiovisnosti i

njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovarajuieg propagandnog
materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti organiziranjem tazgovora, predavanja i
sl.

(2) Provedbu preventivnih mjera organizira i kroz suradnju sa ovlaitenicima poslodavca,
strudnjakom za zaStitu na radu, specijalistom medicine rada, sa kojim je ugovorena usluga
specifidne zdravstvene za5tite i narodito povjerenikom zaStite na radu (predstavnikom sindikata).
Sastavni dio ove suradnje je i obavjeSiivanje o poduzetim mjerama i postignutim rezultatima u
suzbijanju ovisnosti.

Clanak 2g.

(1) Stanje pod utjecajem drugih sredstava ovisnostije stanje koke se utvrdi odgovarajuiim
testiranjem u ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi , a pokazuje da osoba ima u tijelu
nedozvoljen u ili za bra njen u ko nce ntracij u d rugog sredstva ovisnosti.

(2) U sludaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti strudnjak
za zaStitu na radu i/ili ovla5tenici poslodavca za zaStitu na radu , pismeno ga upuiuju u
nadleinu zdravstvenu ustanovu u svrhu utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti .

(3) Radnik je duZan, po obavljenom testiranju,nalaz o rezultatu testiranja dostaviti ravnatelju
Bolnice na daljnje postupanje.

(4) Ravnatelj kao poslodavca i/ili ovla5tenik poslodavca za za5titu na radu obvezni su udaljiti s
mjesta rada radnika za kojeg se utvrdilo da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti , sve
dok je pod njihovim utjecajem , kao i radnika kojije odbio testiranje . Radnik se udaljuje s
mjesta rada na temelju posebne odluke ravnatelja kao poslodavca i/ili ovlastenika za
za5titu na radu po ovla5tenju ravnatelja.

elanak 24.
(1) odredbe prethodnog dlanka ne odnose se na radnika kojije poslodavcu dostavio potvrdu

izdanu od ovlastene ustanove da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnostiodnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti ida uzima
supstitucijsku terapiju . Za takve radnike poslodavac moie zatraiiti ocjenu zdravstvene i

psihofizidke sposobnosti za obavljanje povjerenih im poslova od strane nadleZnog
specijaliste medicine rada .

PRTJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Bolnice.

Uprava Bolnice osigurava da jedan primjerak Pravilnika bude dostupan radnicima objavom
na oglasnoj plodi i objavom na sluibenoj stranici Bolnice, jedan primjerak u pisanom obliku
uruduje se strudnjaku zaitite na radu, povjereniku radnika za za5titu na radu, ovlasteniku
poslodavca ,ovlaStenicima poslodavca za medicinske i nemedicinske djelatnosti sukladno
odluci o imenovanju odbora za zaititu na radu, Radnidkom vijeiu .

(1)

(s)
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Crikvenica,

Potvrduje s e da je Pravilnik o testiranju na alkohol , droge i druga sredstva ovisnosti na
radnom mjestu objavtjen na ogtasnoj ptodi Bolnice a^n^ I 3, l,i , 20 l1 .

re je stupio na snasu a""^ b | , )k , J 0 l9 ,

v.d. Ravnatelj
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PRILOG 1. PosruPovNtK PRoVJERE /TEsnRANJA/ zAposLENtKA NA urJEcAJ
ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTINA RADNOM MJESTU

L'ovim Postupovnikom pobliie se ureduje postupak provjere zaposlenika Bolnice na utjecaj
alkohola i drugih sredstava ovisnosti te testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na
radnom mjestu u Bolnici, tijekom radnog vremena, te sankcije i nadin postupanja sa
zaposlenicima Bolnice za koje se provjerom utvrdida su pod utjecajem alkohola .

2.Pod pojmom alkohora smatra se biro koja vrsta arkohornog piia.

3' stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od o,o mg/l,odnosno viie od o,o g/kgteiine u krvi.

4' Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i na privremenim radilistima u vrijeme koje prema
vlastitoj procijeni odredi ovlaStena osoba, zatrali ovlaStenik/neposredni ovlaitenik poslodavca
za provedbu ZNR-a ili Ravnateljstvo.

5' lzvanredno testiranie alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlaStena osoba
zatekla radnika da je konzumirao alkoholna piia.

6' Narodita se paZnja posveiuje spredavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranosti prije ili
na podetku rada.

7' Testiranje alkoholiziranostiobavezno se obavlja u sludaju nastanka ozljede na radu.

8' svi radnici u radnom odnosu temelj ugovora o radu idruge osobe koje po bilo kojoj osnovi
rade u prostorijama i prostorima druStva (u daljnjem tekstu:radnik) podloinisu testiranju.

9' Postupak provjere zaposlenika na utjecaj alkohola provodise u prostorijama Bolnice

L0.Za testiranje alkoholiziranostiradnika Thalassotherapia Crikvenica koristise:

11' Digitalni instrument za otkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom zraku ( u nastavku
Alkometar) Alkometar mora udovoljavati mjeriteljskim zahtjevima propisanim pravilnikom o
mjeriteljskim zahtjevima za ureclaje kojima se mjeri udio etilnog alkohola u izdahu ispitanika ,
te ga je potrebno u propisanim vremenskim rokovima umjeravati , o demu brigu vode strudnjak
zaStite na radu iovlaitenik poslodavca.

12' Provjeru zaposlenika na utjecaj alkoholnih piia/testiranje/ obavlja strudnjak zaitite na radu
i/ili ovlaStenik poslodavca odnosno ovla5tenici poslodavca za za$titu na radu , odnosno druge
osobe na temelju posebne odluke ravnatelja. Ovla5tene osobe za testiranje alkoholiziranosti su
strudno osposobljene osobe .

ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obudene za rukovanje
instrumentom Alkometar kojise koristi u provjeri.

13' osim ovlaStene osobe u testiraniu sudjeluje , ovla5tenik poslodavca/neposredni ovlaitenik
poslodavca za provedbu ZNR-a ijedan zaposlenik i /ili povjerenik radnika za zaititu na radu i/ili



dlan radnidkog vijeia u svojstvu svjedoka koji svojim potpisom ovjeravaju postupak i rezultate
provjere.

14' Prije testiranja zaposlenik mora biti upoznat s postupkom i razlogom testiranja. Testiranje seprovodi bez prethodne najave, u posebnoj prostoriji, vodeii brigu o za5titi dostojanstva i
osobnih podataka zaposlenika kojeg se testira .

15'Postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika.

16' U sludaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama dlanka 59. Zakona o zaititi
na radu smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

L7' samo testiranje provodise u zatvorenom prostoru ili automobilu vodeii raduna o moguioj
povredi dostojanstva radnika.

18' o tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju
alkoholiziranosti koji sadrii podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i
konzumacijialkoholnih piia, instrumentu kojim se obavlja testiranje iokolnostima koje mogu
utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

smatra se da je zaposlenik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima viSe od 0,00 miligrama u litri
izdahnutog zraka (mgl1.) ,odnosno vi5e od 0,00 grama alkohola po kilogramu krvi(g/kg) tj.0,0
/00promila

19'Po zavrsetku testiranja odgovorna ovla5tena osoba ispitanika priopiava rezultat testiranja i u
sludaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time podinio povredu radne duinosti i
da ie sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada i da ie protiv njega biti poduzete
odgova rajuie disciplinske mjere.

20'Potom se pristupa potvrdi rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne
ovlaStene osobe, ovlaStenika poslodavca/neposrednog ovlastenika, prisutnog svjedoka i
ispitanika.

21'U sludaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na
Zapisniku o testiranju upisuju se utvrdene dinjenice , potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba ,ovlaStenik poslodavca/neposredniovlaStenik isvjedok i poduzimaju propisane mjere prema
ispitaniku, a sam nedostatak potpisa radnika ne utjede na vjerodostojnost dokaza o
alkoholiziranosti.

22' Na testiranje alkoholiziranosti moie biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijedenje,
odvikavanja i rehabiritacije od ovisnosti u odgovarajuioj ustanovi.

23'Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba
(ovlaStenik poslodavca/neposredni ovlastenik)privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira
prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.

24'odgovorna ovlastena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta rada i
organizira prijevoz arkohoriziranog radnika do mjesta stanovanja.



25.odgovorna ovlaStena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta,
ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja(na tro5ak radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako
radnik to odbije Poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto
rada. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

26'Radnika za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duian je prekinuti rad odmah po
primitku naloga odgovornog radnika o udaljavanju s rada.

27 ' Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovla5tena osoba koja je provodila
testiranje pozvat ie najbliiu policijsku postaju ili zaititarsku sluibu ako je ugovorena.

28' Mjere koje je moguie poduzeti protiv radnika utvrdene su dlancima 79.-2T.pRAVlLNlKA o
TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU.



Prilog 2.

THALASSOTHERAPIA CRIKVENICA, SPECUALNA BOLNCA ZA MEDICINSKU REHABILITACUU PGZ
CRIKVENICA, GAJEVO SrrAUSrr Zr

ZAPISNIK O UTVRDTVANJU PRTSUTNOSTTALKOHOTA U ORGANTZMU RADNIKA

Provjera se obavlja temeljem odredbidlanka 58. I S9.Zakona o zastiti na radu (NN71/1a;
tL8/7a;9a/78;36/L8l iPostupovnika provjere /testiranja/zaposlenika na utjecaj alkohola
i drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu

Tha lassothera pia Crikvenica.

lme i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

RadnikjeupozorennaodredbedlankaSg.Zakonaoza5titinaraduprema kojemiese,ako
odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola

Radnik je: PRlsrUPto PRovJERt - oDBto pRtsruplr! pRovJERt

Prema izjaviradnika, radnik JE KoNzUMIRAo - NIJE KoNzUMIRAo alkohotna piia

PRUE RADA . ZAVRIJEME RADA

Koja vrijeme uzimanja. sat

U kolidini

lli drugo.

lspitanik JE - NIJE zateden u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon
konzumacije

rspitanik JE pu5Ae - NUE pusAe , pusio je prije sati_ minuta,

ZATECEN DA PU$ , te je provjera obavrjena r.0 minuta nakon puienja

Sukladno dlancima 58.i59.Zakona o zaStiti na radu i izmjerenoj kolidini alkohola
Uvidom u alkometar utvrdena je kolidina alkohola od _.- g/kg , tese utvrduje da

re PRTHVACA - NE pRIHVA6A rezultat ispitivanja arkoholiziranosti



a,

lspitaniku je priopieno da JE - NIJE podinio povredu radne obveze , te da ie zbog
povrede biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, pravilnika o radu
Thalassotherapie crikvenica, Pravilnika o zaStiti na radu Thalassotherapie crikvenica i pravilnika o
testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Thalassotherapia
Crikvenica

Radniku kojise udaljuje s radnog mjesta

PoNUDEN JE SIGURAN pRtJEVoz oD posloDAVCA do mjesta stanovanja (na trosak
radnika)

Radnik JE oDBto - JE pRrHVATro pozivanje drana obiterji

Napomena

U dana

Potpisnik ispitanika:

Svjedok

(ime iprezime)

OvlaSten ik poslodavca /nep,Ovlaitenik

Potpis Ovlaitenika/nep. OvlaStenika poslodavca

OvlaStena strudna osoba koja je izvriila ispitivanje

Potpis ovlaStene osobe

(potpis)

(ime iprezime)

(ime iprezime)


