
Na tenrelju dlanka
rnedicinsku rehabilitacij u
stavka 2. Zakona
1 I I 1 4;1 l9l 1 4;941 18;9611 8)
dana 19.12. 2019. godine,
slijedeii:

51. Statuta Thalassotherapie crikvenica, speciialne bolnice za
Primorsko-goranske zupa,ije (prodisieni tekst) dranka 19.

o za5titi na radu (Narodne novine,bro.j:
,upravno vije6e ,a svojoj 26. redovno.i s.iednici odrzanoj
,akon proveclenog savjetovanja sa Radnidkim vije6em, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

TEMELJNE ODREDBE

Ova.i Pravilnik ie se r-t cijelosti primienjivati prema svim osobama na radu i drr.rgim
osobanrzt kctje na bilo ko.ii nadin rade l<od Poslodavca, suklaclno Zakonu o zastiti na raclu.

Ovirn Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjern tekstu: Pravilnik) sukladno dielatlosti,
prim.ienier-roj tehnologiii, poslovima s posebnim uvjetirna rada, sredstvima racla,. opasnim
radninr tvarima i broju radnika, a temeliem izradene procjene opasnosti-Elaborat piocjele
opasnosti, utvrduie se organizacija provodenja za5tite na iadu, pravila zaStite na raclu te
prava, obveze i odgovornosti poslodavca, njegovih ovla5tenika i radnika u r.r dijelovima Lr
ko.jima ta pitanja nisu ltredena Zakonom o zaStiti na radu, Zakonotn o radu i proposirna
donesenim temeljn tih Zakona. Kolektivnim ugovorirna koji obvezuju poslodavca i ugovoropr
o radu.

Zaititu na radu kod Poslodavca dine sve mjere, raclnje i sredstva po kojima se
radrricitlla osigurava Ustavom za.iamdeno pravo na sigurne uvieie rada, aza sluEaj orii"d" nu
radu. prof'esionalnog ili drugog oboljenja, prava koiirna se jamdi rad,ikova sociial,a
signmost.

Sva tiiela Poslodavca, organizacijske jedinice ili pojedini radnici, duZli su
organizirano provoditi zaStitu na radu

Otklanjanie opasnosti za Zwot i zdravlje radnika i drugih osoba ko.ie se po bilo
kojoi osnovi rada nalaze u prostoriiarna iprostorima Bolnice, ostvaruie se provedbon-r prjera i
primjenom osnovtrih, posebnih i priznatih pravila zaStite na radu, za5tite od poZara, zaStite
okolisa, postupcima gasenja pozara, te evakuacijorn, spasavanjem i pr.uZanjcm prue i
rrrcdicinske pornoii.

U sludaju ozliede radnika, profesionalnog ili clrugog oboljenja, organizacijske jeclipice
tr dijern je to djelokrugu poslova duZne ru po,roii iadniku 

' 
r,r ostvariuunl., irava izr.nirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja te osigurati prava ko.ia mu pripadaju kod

Poslodavca

Elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja,
51'isciodZbe, strudna miSljenja, izvjeSta.ii i clruge irp.or. na temelju t<o.;ln se utvrdr-rje
stanie zaStite na radu iprimierta pravila zaitite na radu evidentirajr.r se, poluanju.ju iduva]u
kod strudnjaka za5tite na radu, a dokumentacija vezana za tehnidku zastituru ba;"t, opein
posl ova. infbrmati ke,tehnidkih posl ova i o drLav ary a.



ORGANIZACIJA I PROVOEENJE ZASTITE NA RADU

Poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:
Upravno vijece,
I{avnatelj,
OvlaStenici poslodavca po irnenovannu ravnatelja,
Odbor za zaititu na radu,
Strudnjak za5tite na radu,
Radnidko vijeie.
Povjererrik radnika za zaltitu na radu

IzvrSavanje poslova za5tite na radu, za tije obavljanje Bolnica nije u moguinosti izvr5iti
strudno provodenie, ravnatelj Bolnice moZe ugovoriti s vanjskom strudnom tvrtkom za
provodenj e tih poslova.
Sve poslove zaStite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje ,nadzie i prati njihovu primjenu ravnatelj odnoso Upravno vijede Bollice.

Upravr-ro vijeie

Upravno vijeie Bolnice osigurava uredivanie i provodenje za5tite na radu sukladr-ro
odredbarna Zakona o tadu, Zakona o za5titi na radu , podzakonskim propisima, tehnidkim
llorrlama, kolektivnirn ugovorima koji obvezuju Bolnicr,r i ovim Pravilnikorn.
Upravno vijeie Bolnice obavlja slijedeie poslove zastite na radu:

- donosi opce akte iz podrudja zaStite na radu,
- prati izvr5enje plana i prograrna zaitite na radu,
- prihvaia izvjesia o provodenju mjera i o stanju zastite na radu.

&ay!ateli

ilanak 7.
Ravnatelj osigurava i odgovoran je za provodenje mjera za5tite na radu sukladno odredban-ra
zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora koji obvezuju Bolnicu i ovog pravilnika.
Ravnatelj u uredivanju i provedbi za5tite na radu ima sljedeia ovlaStenia i duZnosti:

- utvrduje politiku zaStite na radu Bolnice,
- osigurava matcrijalna i financijska sredstva za proveclbu miera za5tite na raclu,
- donosi druge akte iz podrudja za5tite na radu,

osigurava zakonitost rada u podrudju za5tite na radu,
osigurava izvrsenje odluka koje se primjenjuju na razini Bolnice,
odluduje o prestanku rada pojedinih radnih jedinica, ako se utvrdi da njihov rad
ugroZava Zivote i zdravlje radnika te drugih osoba i imovine veceg znadaia,
imenuje ovlaStenike za5tite na radu,
inrentrje dlanove odbora zazaititu na radu,
obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom, drugim aktina Bollice i
propisir-r"ra.



C)vlaStenici poslodavca

Poslodavac ima viSe ovla5tenika, kojirna ravnatelj Bolnice, ovisno o djelokrugu njezina
rada, prenosi ovla5tenj a za organizirinje i provedtu zaStite na radu, te obavljanje poslova
za5tite na radu sukladno odredbma Zakonba o za5titi na radu i ovog Pravilnika ( u pravilu
voditelji Odjela i/ili odsjeka )

Ovla5tenje iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj daje u pisanom oblikr.r, ugovorom o
radu ili posebnom odlukom koiom se utvrduje ovla5tenje za provedbu za5tite na radu,
neovisno o drugim ugovorenim poslovima.

ilanak 9.
Ovla5tenici poslodavca svaki u svojem djelokrugu rada obavljaju polsove naveclene u
propisima koji reguliraju zaStitu na radu.
OvlaStenici poslodavca su obvezni o uodenom nedostatku u sustavu organizaciie i provedbe
zaStite na radu odmah obavijestiti strudnjaka zaStite na radu.
ovlaster-rici poslodavca su samostalni u donosenju i provodenju odluka.
Osposobljavanje ovla5tenika poslodavca mora se provesti sukladno zakonskimm propisirna.
Ravnatelj izrnedu svih ovlaStenika poslodavca irnenuje koordinatora ovla5tenika poslodavca
kojije uiedno i predsjednik Odbora zaStite na radu.

Odbor za za5titu na rfu

Odbor zazaltitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca za nnapredivanje zaStite na radu
obavlja poslove utvrdene propisirna iz popdmdj a zaitite na radu.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u 3 mjeseca.
Iznimno u sludaju smrtne, teske ili skupne ozljede na radu ili profesionalne bolesti tli nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi za5tite na radu, poslodavac .ie
obvezan sazvati s.iednicu u roku od dva (2) radna dana od nastanka iznimne situacije.
clarrove odbora za zaititu na radu odlukon-r imenuje ravnatelj Bolnice.

Marrdat dlanova Odbora zazaititu na radu trap 4 godine.

Odbor za zaititu na radu obavlja sljedeie poslove:
- razmatra stanje zaStite na radu u Bolnici,
- planira i nadzire primjenu pravila i mjera zaltite

obrazovani e iz zaitite na radu,
- razmatra nacrte opiih i drugih akatarz podrr,rdja za5tite
- potide provedbu politike sprjedavanj a ozljeda na radu i
- potide stalno unaprjeflivanje za5tite na radu,
- razmatra i prihvaca procjunu opasnosti,
- obavlja i druge poslove od znadaja za zaititu na radu.

r1a radu, obavje5tavanje

na radu,
profesionalnih bolesti,



Radnidko vije6e

Radnidko vijeie ima zadacu
sav.jetovanjem ili pregovorima s

zaStite na radu.

Strudnjak zaStite na radu

ilanak 12.
promicati interese
poslodavcem ili od

radnika koji rade kod polsodavca,
njega ovla5tenom osobom, o pitat!ima

Poslove za5tite na radu obavlja strudnjak zaStite na radu i Odiel opiih poslova, informatike,
tehnidkih poslova i odrZavanja.
Strudnjak zaStite na radu ie osoba koja u Bolnici obavlja poslove unutarnjeg nadzora naci

provedbom pravila zaStite na radu i pruZanja strudne pornodi ravnatelju, njegovinr
ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima zazaitituna radu.
Strr-rdnjak zaStite na radu odgovoran je, za poslove koje obavlja, neposredno ravnatelju
Bolnice.
Poslodavac je obavezan studnjaku zastite na radu osigurati uvjete na radu.

Povjerenici radrrika za zaStilu na radu

ZadaI"al< povjerenika je da zastupa interese radnika na podrr,rdju zaStite na radu
prati primjenu pravila, mjera i postupaka i aktivnosti zaSrite na radu u radnoj sredini u

te da

kojoj
.ie izabran.

Prava i ostale duZnosti povjerenika radnika uredeni su odredbamaZakona o za5titi na
radu.

Povjerenike radnika za zaititu na radu u Bolnici biraju radnici. Broj povjerenika,
njilrov izbor i mandat utvrduje se sukladno odredbarna Zakona o radu, o izboru raclnidkog
vijeia.

Za povjerenika radnika za za!;litu na radu ne moZe biti imenovan ovlastenik
poslodavca za zaititu na radu.

Mandat povjrenika traje detiri (4) godoine. Isti povjerenik moZe biti biran i ponovno
nakon isteka mandata.

Sindikati mogu imenovati povjerenika ukoliko je to predvicleno Kolektivninr
Llgovorom.
Ukoliko.ie na razini Bolnice imenovano vi5e povjerenika, oni izrnedr-r sebe birajr,r
ili imenu.ju koordinatora.

ilanak 15.
Ustrojbene jedinice Bolnice duZne su povjerenicima radnika za zaititu na radu

osigurati r"rvjete za nestnetano obna5anje duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i
omoguciti uvid u sve propise i isprave n svezi sa zaStitom na radu.

Clanak 16.
Prava i ostale duZnosti povjerenika radnika uredeni su odredbamaZakonao zaStiti na

radu.



PRAVILA ZASTITE NA RADU 
CIANAK 17.

Pravila za5tite na radu prim.lenjuju se sukladno odredbam a Zakona o za5titi na radu odnosno
podzakonskim aktima koji regiuliraju to podrudje.

Osposobljavanja iz podrudja za5tite na radu su:
- osposobl.iavanie poslodavca i njegovog ovla5tenika te pov.jerenika radnika,
- osposiobijavanje za rad na siguran nadin,
- osposobljavanje za zaititu od polara,
- sposobljavanje zarad s kemikalijama i biolo5kim agensima

osposobljavanja iz stavka 1.ovog dlanka provode se na teret polsodavca.

Svi radnici duZni su se osposobljavati iz zaitite
specificirane Lr Procjeni opasnosti za pojedina
osposoblf avanja i uputama.

Obavj eSi i van-i e i sav.i etovanj e

na radu prema vrstama opasnosti koie su
radna mjesta, te prema programima

Obav.ieSiivanie iz podrudj a zaStite na radu Poslodavac provodi sukladno propisima iz
podrudJa za5tite na rac1u, a osigurava se postavljanjem znakova sigurnosti i izradorn pisanih
r-rputa.

Ravnatelj ili njegov ovlaStenik duizan je radnicima davati odgovarajude obavijesti i
pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti za Livot i zdravlje radlika.
Na.rnjestima rada,. na sredstvima rada. i pripadajudim instalacijama trajno se postavljaju
znakovi sigurnosti i znakovi opdih obavijestl. 

-

Obavilest se moZe dati i u usmenom obliku u iznimnim okolnostima kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost zaiivot i zdravlje radnika.
Vrste,. raspored i postavljanje. znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa urvrcluie svaka
organizaci.iska jedini.ca r-r .suradnji sa strudnjakon-r zaSrite na radu i Odjelorn opiili poslova,
inlbrmatoke, telnidkih poslova i odrZavanja. 

-

Poslovi s posebnirn r.rvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetirna rada utvrtduju se Procjenom rizika.
Na poslove s posebninr uv.f etima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon Sto.ie utvdeno da
ispr"rnjava Lrv.iete utvrclene posebnim pravilima zaitite na radu.

Zdravstvene pleglede radnika u utvrdenim rokovima organtzira strudnjak za5tite na radu u
suradnii s voditeljem organizacilske jedinice radnika na ko.je se ova ovbezaodnosi i
Odjelom zapravne i kadrovske poslove.
Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada ,te se poobavljenom pregledu izd,aje
liienidka sv.jedodZba.



Odjel za pravne i kadrovske poslove duva original svjedodZbe u osobnom dosjeu ranika, a
preslika se dostavlia strudnjaku zaStite na radu i voditelju oclrganizacijske jedinice radnika
koji podlii.ieZe zdravstvenojrn pregledu.

Sredstva rada i radr-ri okoli5

ehnak23.
Ispitivanie sredstava rada i radnog okoliSa, zakoje postoji zakonska obveza, organizira Odiel
opiih poslova, infonr-ratike, tehnidkih poslova i odrZavanja u suradnji sa strudnjakom zaStite
na radu, a provodi ih temeliem Lrgovora strudna tvrtka s ovla5teni em za obavlianje tih
poslova.
O ispitivaniu sredstava rada i radnog okoliSa sastavlja se zapisnik i izd,aje uvjeren je.

o,asne kemikalije 
eranak24.

Kori5tenje opasnih kemikalija u procsll rada utvrduje se u Priocjeni rizika te se u skladu s
tim prirlrjenju.jr.r pravila za5tite na radu.
Prilikom nabave opsasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od orlabranog
dobavljada obavezno se zahtjevajLr podaci u propisanom obliku o svo.jstvinra tvari, kao i
upute za rad s tirn tvarima, kako bi se u radu s njima primjenila odgpvarajuia pravila zaStite
na radu.

@
Poslodavac.ie obavezan provoditi zaStitu na radu radnika koji sr-r izloLeni ili bi mogli biti
izlo'zeni biolo5kim Stetnostir.na sukladno odredbama Zakona o za5titi rra radu i
poclzakonskim propisma koji regulirajr,r zaStitn na raclu.
Prilikom nabave potro5nih materijala koji su u propisima kategorizirani kao bilo5ki agensi,
sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljada obavezno se zahtyeva.iu podaci r,r

propisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute zarad s tim tvarima, kako bi se u radu s
r-rjirna primjenila odgpvarajuca pravila za5tite na radu.

Strcs na radu ili u vezi s radom

Clanak26.
Poslodavac.f e obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciiu stresa na radu ili r-r vezi s radom ko.ii je
uzrokovan osobito dimbenicima kao Sto sr-r sadrZaj rada, organizacijarada , radno okruZenje,
loSa komunikacija i rnecluljudski odnosi , kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu raclnika
da avladava pote5koce zbog dugotrajnije izloLenosti intenzivnom pritisku te otklor-rio
moguiuost da se umanii radna udinkovitost radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje .

Poslodavctt u provedbi obveze iz stavka ovog dlanka pomaZe osoba koja uZiva povjerenje i
to u vidu savjeta , ukazivanja na situaci.ie koje dovode ili bi mogle dovsti clo stanja koje
izazivaju stres.

osobna za.titna sredstva 
ehnak 27 .

ovisno o proc.ierri rizika i popisu polsodavca o radnin-r mjestirna na
Lrpotrebljavati osobna za5titr-ra sredstva sa naznakom sredstva, nabavu
sredstava u dostatnim kolidinan-ra osigurava Poslodavac.

kojirna se moraju
osobnih zaStitr-rih



Voditelii organizacijskih jedinica osiguravaju pravodobnu narudZbu osobnih za5tit,ih
sredstava koja moraju biti izradena sukladno pravilima zaitile na radu odnosno vaZeiim
normama.
Dinamika nabave osobnih za5titnih sredstava odvija se zavisno od realnih potreba, ali ne
diuZe od 2 godine od zadnje narudZbe.
ovlaStenici poslodavca u dogovoru s povjerenikom radnika na kraju tekuie godine izradujr-r
pla, potrebe osobnih zastit,ih sreclstava za slijedeiu godinu,
Prilikon'r uporabe osobnih za5titnih sreclstava i oprenie radnik se rnora d,rrzatipravila
zastite na radu , uputa proizvodada te uputa strudnjaka zastite na radu.
Radnik snrije koristiti samo osobnazaititnasredstva i opremu koju.f e prellzeo na
[<ori Sterrj e.

Radnik je duZan duvati i koristiti osobna zaititna sredstva sukladno pravilima za5tite r-ra
radu.
Radniku kojem je

Nadzorni uredaji

prestao radni odnos duZan ie razduLiti osobna zaititna sredstva.

Poslodavac moZe koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz rad,ih
prostorija i prostora te smanjenjaizloLenosti radnika rizicimaod nasilja, krada isl.
Poslodavac rnora ishoditi prethodnu suglasnost Radnidkog vijeca u slu8a.iu da nadzor,i
r"rreclaji cijelo vrijerne prate sve pokrete radnika tijekoni obavljanja porio osnosno
r-rkoliko .ie radnik ci.ielo vrijeme tijekorn rada u vidnom potlu naaztrnih uredaja.
Prilikorr zapoSliava.ia Poslodavca mora pisanim putern obavijestiti radlika cla 6e biti
nadziran audio/video nadzornim uredaj ern.
Zabranjeno je postavlianie nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijelu i
presvladenje radnika.

ZaSUta oO poZara. evat

ebnak 29.
Poslodavac je obvezan poduzeti mjere za5tite od poZara i spa5avanje raclnika , sludaju
nastanka neposrednih i znada.inih rizika za Livot i zdravlje radnika te osposobiti rad,ike
za praktidno provodenje predmetnih mjera.
U slrrda.iu iznenadnog dogadaja koji rnoZe ugroziti Livot i zdravje radnika,odgovorne osobe
duZne su organizirati i provesti evekuaciju i spa5avanje radnika i ostalih osoba ko.fe se
nalaze u poslovnim prostorijama i prostorima Bolnice.
Plan evakuaciie i spa5avanja sastavni je dio Pravilnikan-r o zaStiti od poZara.

Ozljede na radu i profesionah-re bolesti.

Postupke u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira Ocljel za pravne i
kadrovske poslove Lr skladu sa odredbamaZakonao za5titi na radu i ostalim propisima.

U sludaju ozljede na radu ozlijecleni radnik duZan se javitineposrednom voditelju , strudnjaku
za5tite na radu i Od.ielu pravih i kadrovskih poslova oclmah po nastanku ozljedi.



Ukoliko ozljedeni radnik nije u mogu6nosti javiti se , obavijest o ozljedi ie proslijediti
njegov neposredni voditelj odrnah po saznanju.
Odjelu za pravne i kadrovske poslove mora se dostaviti izjava o ozljedi i preslika r-nedicinske
dokumentacije na ten-reliu koje se pokre6e postupak prijave ozljede na radu .

Poslodavac l.nora u roku od osam (8) dana od nastanka ozljede prijaviti ozliedu na radu
nadleZrT im ir-rstitucijama.
Prilava o ozliedi na radu , odnosno profesinalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da lije
ozljeda, odnosno bolest irnala za poslj edicu privremenll nesposobost za rad radnika.
Poslodavac mora odmah po nastanku prijaviti nadleZnim institucijama smrtnu i tesku ozljedu
nastalu u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja svoj rad.

Al<o .ie na radu doSlo do teske ozljede radnika, smrti radnika ili ozljede vi5e radnika,
ravnateli.je duZan imenovati strudno povjerenstvo ko.ie ie utvrditi uzroke.
Ravnatelj .ie duZan u roku od 48 sati od nastanka takvog dogadaja s izvjesiern povjerenstva

upoznati odbor zailile na radu i tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor, te nakon r.rtvrdenih
uzroka poduzeti mjere da se slidne ozljede ne bi ponovile.
Strndnjak zazaSlitu na radu duLanje izvijestiti nadleZnu inspekciju rada o dogadajima koii su
izazvalt promjene na sredstvima rada takve naravi da se njima r.rgroZava
Zivot i zdravlje radnika i to r-rajkasniie 48 sati od nastupania dogadaja.

Prr"rZaqie prve pon-roii 
elanak 33.

U sludaju ozljede naradu koja se je dogodilauprostorimabolnice gdje se obavlia medicir-rska
djelatnost, pryu potnod ozlijedenom pruZa ona osoba rnedicinske struke koja se prva zatekne
u tom prostoru i o tomu odmah obavje5tava neposrednog rukovoditelja. Neposredni
rutkovoditeli pren"ra potrebi osigurava i organizira daljnji prernje5taj ozljedenog.

Ako se ozljeda tra radu dogodi na poslovima izvan bolnidkih djelatnosti, radnik ko.ji se
zatckne na mjestu dogadaja odmah o tornu izvjeSiuje radnika osposobljenog za
pruZanie prve pomoii i neposrednog rukovoditelja, koji su bez odgode duZni doii na
miesto dogadala i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije mogu6e, evakuirati radnika iz prostora u
koiem je nastala ozljeda,
prLrZiti prvll porllo6 ozliiedenom,
prema potrebi prevesti ozlijeffenog radnika u zdravstvenu ustanovu,
o dogadaju, naravi ozliede i poduzetim n'rjerama odnrah izv.iestiti Ravr,atelia,
strudnjaka zaStite na radu i pov.ierenika radnika za zaititu na radu.

Na svakih 20 zaposlenih radnika najrnanje jedan radnik rnora biti osposobljen za
pruZanje prve pornoii.

ZaStita r-repuSada

U radnim prostorijan-ra i prostporijama Bolnice zabranjeno je puSiti.



Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti

U prostorijama Bonice nije dozvoljeno
ovisnosti prije niti za vrijeme rada.

konzumirati alkohol i druga sredstva

Prov.f err"r alkoholoziranosti vrSe educirane osobe Bolnice imenovane od ravnatelja , a na
pisani zahtjev ovlaste,ika poslodavca , odobren od ravnatelja.

Postupak za utvrdivanje utjecaja alkohola i drugili ovboisnosti propisan je u postupovniku
kojije sasatavni dio ovog Pravilnika.

PRAVA OBVEZI] I ODGOVORNOST RADNIKA

Prava, obveze i odgovornost radnika utvrtdeni su Zakonom o zaStiti na radu , Zakonom o radu
iovim Pravilnikom.

Radnici su dr"iZni obavliati poslove za5tite na radu suklaclno Zakonu o zaStiti na radu ,
Zakonu o radu , podzakonskirn aktima iz podrudja rada i za5tite na radu , tehnidkim normama,
kolektivr"rimn ugovorima koii obvezLrju bolnicu, ugovorima o radu , pravilima struke, da,im
uputama i odredbarna ovog Pravilnika

Prava radnika su:

pravo na sigurnost i za5titu zdravljatiiekom rada,
pravo na usluge rnedicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s posebnim
tuv.jetima rada,
pravo na posebnu zastitu (mladeZ, invalidi, zene, stariji radnici),
pravo na izbor povjerenikazazaitituna radu,
pravo na odbijanje rada u sludaju neposredne opasnosti zaZivoti zdravlje,
pravo na nakuadu Stete kojoj je uzrok ozljedana radu, profesionalna bolest ili bolest u
svezi s radom,
pravo ua pisane upute poslodavca te obavje5tavanf u o opasnostirna na mjestu rada,
sredstvima rada i pripadajuiim instalacijama,
pravo da propisi o zaStiti na radu, Kolektivni ugovor i Pravihiik o zastiti na radu
budu na prikladan nadin dostupni radnicima,
pravo na obaviieStenost o svim promjenama u radnom procesu koji utjedu na
sigurnost i zdravlje radnika,
pravo na pomoc strudnf aka zazaititu na radu ,
pravo na prvLl i rnedicinsku pomoi u sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti.

donositi niti



ilanak 39.
Obveze radnika u provedbi pravila i mjera zaStite na radu su:

- teoretsko i praktidno osposobliavanie za rad na siguran nadin,
- odazivanje pozivu na lijednidki pregled na koji ga uputi poslodavac prije rasporeda na

poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova,
- obavjeStavanie poslodavca prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetirna rada ili

tijekom obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika
onernoguiuie ili ometa r"r provedbi obveza iz ugovora o radu,

- obavlianje poslova s duZuom pozornosiu u skladu s pravilima i mierama zaStite na
radu,

- pridrlavanje Uputa zarad na siguran nadin.

e lanak 40.
Radnik dini teZu povredu radne obveze ako:

- ne obavljaju poslove s duZnom pozorno5iu,
- tiiekom rada ne koriste osobna zaititna sredstva i opremu,
- ne izviieste neposrednog rukovoditelja, ravnatelja ili ovla5tenika o neposrednoj

opasnosti za sigurnost i zdravlje,
- ne izvijeste poslodavca ili niegovog ovlaStenika o odbijanju rada zbog

prijetnje neposredne opasnosti zaLivot i zdravlje,
- pu5e u prostoriiarna i prostorima u kojima je to zabranjeno,
- Lrnose i piiu alkohoh-ra pica za vriierne rada ili ako obavljaju rad pod

Lrtjecajern alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
- ne provode miere zaStite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,

tehnidkirn normama, Kolektivnim ugovorom, ugovororr o radu i odredban,a
ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavljaju snprotno pravilirna i mjerama za(tite na radu,
- lte pristupe obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin,
- propuste ili odbijLr raditi pod nadzorom radnika osposoblienog za rad na siguran

tradin, dok usp.jeSno ne obave provjeru svo.je osposobljenosti zarad na siguran nadin,
- ue postupaju prerlra Uputama za rad na siguran nadin,
- odbiju prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mogu osposobiti za rad

ua siguran nadin i ako u tri poku5aja ne obave uspjesno prov.ieru osposobljenosti za
rad na siguran nadin,

- odbiju napustiti mjesto rada kada to od njih traZi rr"rkovoditeli radova radi sigurnosti
i zaStite zdravl.ia,

- Ire prekinu rad kad su im izravno ugroZeni i,ivot i zdravlje. zato Sto nistr
primiieniena pravila i mjere za5tite na radu,

- ne obave pravodobno lijednidki pregled na kojeg su lrpu6eni,
- rade suprotno pravilima i mjerama za5tite na radu i ugroZavaju sigurnost i zdravlje

drugih,
- o5tete ili uklone mjere zaitite,
- odbiiu udaljiti se s mjesta rada kada su zatedeni da rade pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti,
- odbiju pristupiti provjeri u zdravstvenoj ustanovi, rade li pod utjecaiern alkohola

ili dmgih sredstava ovisr-rosti.



Za popvredu obvbeze iz dlkanka 39.ovog Pravilnika radniku se moZe otkazari ugovor o radu
zbog skrivlj enog ponaSanja.

Osoba ovlaStena Pravilnikorn o radu Bolnice za donoSenje odluka u svezi s ostvarivaniem
prava i obveza iz raclnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odluduie o odgovornosti
raclnika koji na radu ili u svezi s radom ne provodi mjere za5tite na radu.

ilanak 43.
OvlaStenici ravnatelja, svaki u svom djelokrugu rada irnaju sljede6a prava, obveze i

odgovornosti na podrudju za5tite na radu:
- suradLriu u izradi prijedloga aktivnosti na podrudju zastite na radu,
- uspostav[iaju i zakljudujLr kniige nadzora,
- donose pravila zaStite na radu i interne upute zaradna siguran nadin,
- razmatraju godi5nja izv.ie5ca o za5titi na radu,
- odgovorni su za primjenu zakonskih propisa i odredbi ovog Pravilnika,
- odgovorni su za donosenje planova i programa mjera zastite na radu,
- odgovorni su za provedbu osposobljavania zarud, na siguran nadin,
- odgovorni su za provedbu ispitivanja i pregled sredstava rada, zaStitne opreme i radle

okoline na propisan nadin i u utvriienim rokovima,
- odgovorni su za provedbu posebnih postupaka pri uporabi opasnih radnih

tvari,
- odgovorni su za provedbu pravilnog oznadavanja opasnih radnih tvari,
- odgovorni su za organizacijr-r i provedbu propisanih pravila te nareflenih m.jera od

strane nadleZnih organa,
- odgovorni su za provedbu mjera za5tite mladeZi, Zena, invalida i lepuSada,
- odgovorni su za provedbu mjera spa5avanja i evakuacije, te pruianjaprve i

meclicinske pomoci,
- duZni sr"r strr.rdr-r.f acima zaStite na radu osigr_rrati uv.iete

obnaSanje duZnosti, davati sve potrebne obavijesti
propise i isprave u svezi sa zaStitom na radu,

- duZni su osigurati strudnjacima za5tite na radu
usluge, koriStenje telefona i telefaksa, kao i
potrebne za obna5anie njihove duZnosti.

za nesntetano
i omoguiiti uvid u sve

materijalna sredstva, administracijske
druge usluge

elanal< 44.
Neposredni voditelji u jedinicama djelatnosti, od.jelima, odsjecin-ra kao ovla5telici
ravnatelja, svaki u svom d.ielokrugu rada odgovorni su za:

- osiguranje i primjenu mjera zaltite na radu na sredstvima rada, osobnirn
za5titnint sredstvirna i za5titnoj opremi,

- osiguravanje osposobllavanja zarad na siguran nadin,
- ispitivanje sredstava rada i za5titne opreme,
- provedbu naloga iz knjige nadzora,
- osigr"travanje nazodnosti ua radu dovoljnog broja radnika osposobljenih za

evakuacifu, spa5avanje i pruZanje prve i medicinske pomoci i dostuplost
odgovaraju6eg pribora i opreme.

Neposredni voditelji iz stavka 1. ovoga dlanka duZni su:



- zabraniti rad radnika na poslovima s posebnirn uvjetima rada, ako ne ispuniavaju sve
propisarre uvjete.

- staviti van uporabe sredstva zarad i za5titnu opremu, ako zbog neispravnosti
ugroZavaju Zivot i zdravlje radnika,

- osigurati otklanjanje nedostataka na sredstvima radaizastitnoj opremi,- zabtaniti rad na poslovima i mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost za
Livoli zdravlje radnika osiguravati i organizirati provjeru stanja radnika za koje
posto.ii osrlovana sumnja da su pod udecajem atkoirota'ili clrugih sredstava ovisnosti,
u sludaju odbijanja provjere, smatra se da je radnik pod udecaiem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,
Lrdaljiti s posla radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drr-rgih sreclstava ovisnosti.

Clanak 45.
Radnik koji u Bolnici obavlja poslove strudnjaka za zaititu na radu - irna sljecleie
duZnosti i ovla5tenia:

- obavljati nadzor nad primjenom mjera zastite na radu u Bolnici,- obradivati prijave o nezgodama i ozljedama na radu s neposrednim rukovoditeljern i
osiguravati njihovu dostavu nadleZnom drZavnom tijelu, na p.opisarrim obrascima,- sud.ielovati tt izradi pravila, uputa za siguran racl iprograma'za osposobliavanje za
rad na siguran nadin,

- sLrd.ielovati u osposobliavaniu za rad na siguran nadin i nositelji sLr provjere
osposobljenosti,

- sud.ielovati r"r obavljaniu neposrednog nadzora kod izgradnje, rekonstrukcija i
odrZavania, vodeii raduna o provedbi pravila i mjera za5tite|a rac1,r,- sud.f elovati u nabavi osobnih za5titnih sredstava, sredstava rada i zaititne opreme,- kontrolirati provedbu pregleda sredstava rada, zaStitne opreme, radne okoline te

duvanje i voflenje dokumentacije,
- sud.ielovati u utvrdivanju poslova s posebnirn uvjetinra,- organizirati prve i periodidne zclravstvene preglede radnika,- iz'radivati godiSnia izvjeSia o ozljedama na radu i staniu zaitite na radu u Bolnici,- obavljati pregled postrojenja i upisivati nedostatke u knligu nadzora,

ZASTITA POSEBNO OS.IETL.IIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 46.
Poslovi na kojin-ra ne sr.niju raditi radnici mladi od l8 goclina, Lene, a osobito trudnice,

radnice ko.ie sr-r nedavno rodile, raclnice ko.ie do.ie, radnici ko.ji su oboljeli od profesiopal,e
boiesti te radnici sa smanjenotn radnom sposobnosti, utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbarna Zakona o radu i Zakonao zaStiti na raclu.
U pravilr"r, navedene kategorije radnika ne smiju se rasporedivati na poslove s posebnip-r

uvjetima rada, na rad u smJenama i na druge poslove koji mogu stetno utjecati na
njihovo zdravlje.
organizaciju i provedbu tih poslova obavljaiu voditelii odjela iodsjekau suradp.ji sa
Odjelom pravr-rih i kadrovskih poslova.



PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOSTI RAVNATELJA BOLNICE I NJEGOVOG
OVLASTENIKA ZA ZASITU NARADU

e lanak 47
Prava, obveze i odgovornost poslodar.u uw.d*i ,u Zakonom o zastiti na radu.odgovor,ost Bol,ice za utvrdivanje i provodenje zastite na raciu , odnosno odgovornost zaprekrsaj utvrclena je u kaznenim od.eclta,a zakonao zastiti na radu.

ilanak 48.
Prava . obveze i ovlaStenja ovlaStenika za rusrit,
utvrduju se odlukom ravnatelja.

na radu osim zakonskirn odredbama

Odgovornost ovlaStenika ravnatelja Bolnice
oclnosno odgovornost za pr.ekr5aj r-rtvrclena je
radu.

ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

za_utvrdivanie i provodenie zaStite na raclu ,
u kaznenim odredbama Zakonao zaStiti na

i lanak 49.

::Y:*,:"r:T::,r*:dzakonskim ur.ti*urn o *denju isprava, eviclencija i izvjeStaja
izv.iesta.f i:g::9T1 ?y:,s 

Pravilnika duva.iu se isprave , ;o;; ";j;;;;;j""i'il;:;.
te
izpodrud.ia zaSrite na radu.

Sve evidenci.je iz zaStite na radu mogu
elanak 50.
se voditi i elektronskim putern.

Clanak 51.
Pro.iektna dokut-netrtacif a, tehnidka dokr-rmentaci.ia, prociena rizik a, analize,lalazi, zapisnici
' obavi-iesti, uv.ierenja, sv.iedoclzbe, strudna misljerla, izv.iestaji i clruge isprave temeljen.rko.jih se Lrtvrdr'rje stanje zastite na radu i prim.iela"pravila zasrite na ratlu poliranju.ju se iduva-iu kod strudnjaka zastite na radu i-u oaSetu opiih polsova, inforr,atike, teh,idki5poslova i odrZavanja.

ilanak 52.
Kqiigu naclzora iz podrud.ia zasrite ,ru.ud, o*i* i ,akliud.uie ravnatel.i Bolnice.I(niiga uadzora duva s ekod strudniaka zastite na radu ili toa pr.eds.f ecliika odbora zastitena radu .

U kiigu nadzora svo.je o.dluke upisuju ovlastenici poslodavca, strudnjak zazaititttna radu, tenadleZno tijelo za inspekciiski nadior.

NADZOR

Clanak 53.-l'iiclirna 
nadzora osigurava Se, prigoao,, ou*ljania nadzora, sva potreb,a pomoi usl<ladu sa Zakonorn o drZavror-n inspekioratu i internim aktima Bolnice.

os1n1 nadzora ko.ii obavlja.iu tijela inspekcije rada, obavlja se i interni nadzorovlaste,ihraduika, koji uvif ek imlj! slobodan pristup suir, .udnim proitorima i postrojenjima.
Za provedbu nalaza i RjeSenja tijela inspekcije rada'i za to ovlastenih .udriku, odnosnoza otklanianje utvrdenih nedostataka, odgovorni slr odgovorni rad,ici u

;i:ilf,?:]skirn 
jedinicama, svatko Lr svom djelokrugu rad,i, a prema ocrredbarna ovog



Ovir.r.r Pravih-riko stavlja se izvavan snage sadavaLeci pravil,ik o zasiti na raclu .

PRI.IELAZNE I ZAVRSNP ONRPOEE

Izrazi koji se u ovorlr pravilniku rabe
Zenske osobe,

Ovaj je Pravilnik ob.javljen

i stupio.ie na snagu dana

Clanak 54.
za osobe u muSkom su neutralni i odnose se na muSke i

elanak 55.

i prema postupku predvicleno n1 za
Izrnf ene i dopune ovog pravilnika obavljaju se na nadin
njegovo donoSenje.

Clanak 57.
ova.i Pravilnik stupa na snagu i primienjuj. r. or-og dana od dana ob.f ave na oglasno; ploci
Bolnice.

na oglasnoj plodi Bolni"" durru { } )R,, 2019.godine

bt,lf,, 2019.godine

ik Uprav vi.ieca

dipl.iur

f cnrmrcnrrcn

fu*-S

v.d. Ravnatelj
Sic, dr.med.spec.


