Na temelju Clanka 51. Statuta Thalassotherapie Crikvenica, specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Primorsko-goranske Zupanije (pro¢isceni tekst) ¢&lanka 19.
stavka 2 Zakona 0 zastiti na radu (Narodne novine,broj:
71/14;118/14;94/18;96/18) ,Upravno vijeée na svojoj 26. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 19.12. 2019. godine, nakon provedenog savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem, donosi
slijededi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

[ TEMELJNE ODREDBE

Clanakl.

Ovim Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti,
primjenjenoj tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim
radnim tvarima i broju radnika, a temeljem izradene procjene opasnosti-Elaborat procjene
opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zagtite na radu, pravila zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti poslodavca, njegovih ovlastenika i radnika u u dijelovima u
kojima ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaititi na radu, Zakonom o radu i proposima
donesenim temeljn tih Zakona, Kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavea i ugovorom
o radu.

v

Clanak 2.

Zastitu na radu kod Poslodavca ¢&ine sve mjere, radnje i sredstva po kojima se
radnicima osigurava Ustavom zajamé&eno pravo na sigurne uvjete rada, a za slu¢aj ozljede na
radu, profesionalnog ili drugog oboljenja, prava kojima se jaméi radnikova socijalna
sigurnost.

Sva tijela Poslodavca, organizacijske jedinice ili pojedini radnici, duZni su
organizirano provoditi zastitu na radu

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje se po bilo
kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima Bolnice, ostvaruje se provedbom mjera i
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, zatite od pozara, zastite
okoli8a, postupcima gaSenja pozara, te evakuacijom, spaSavanjem i pruZanjem prve i
medicinske pomodi.

U slu¢aju ozljede radnika, profesionalnog ili drugog oboljenja, organizacijske jedinice
u Cijem je to djelokrugu poslova duZne su pomo¢i radniku u ostvarivanju prava iz
mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja te osigurati prava koja mu pripadaju kod
Poslodavca.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik ¢e se u cijelosti primjenjivati prema svim osobama na radu i drugim
osobama koje na bilo koji na¢in rade kod Poslodavca, sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 4.

Elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja,
svjedodzbe, stru¢na misljenja, izviestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se, pohranjuju i ¢uvaju
kod strué¢njaka zastite na radu, a dokumentacija vezana za tehni¢ku zastitu u Odjelu op¢ih
poslova, informatike,tehni¢kih poslova i odrZavanja.



ORGANIZACIJA 1 PROVOBENIE ZASTITE NA RADU

Clanak 5

Poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:
- Upravno vijeée,
- Ravnatelj,
- Ovlastenici poslodavea po imenovannu ravnatelja,
- Odbor za zastitu na radu,
- Struénjak zastite na radu,
- Radnicko vijece,
- Povjerenik radnika za zastitu na radu

IzvrSavanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje Bolnica nije u mogucnosti izvrsiti
strucno provodenje, ravnatelj Bolnice moZe ugovoriti s vanjskom struénom tvrtkom za
provodenje tih poslova.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje ,nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj odnoso Upravno vije¢e Bolnice.

Upravno vijeée

Clanak 6.

Upravno vije¢e Bolnice osigurava uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno
odredbama Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu , podzakonskim propisima, tehni¢kim
normama, kolektivnim ugovorima koji obvezuju Bolnicu i ovim Pravilnikom.
Upravno vije¢e Bolnice obavlja slijedece poslove zaitite na radu:

- donosi opée akte iz podrugja zastite na radu,

- prati izvr§enje plana i programa zastite na radu,

- prihvaca izvje$¢a o provodenju mjera i o stanju zastite na radu.

Ravnatelj

Clanak 7.
Ravnatelj osigurava i odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu sukladno odredbama
zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora koji obvezuju Bolnicu i ovog Pravilnika.
Ravnatelj u uredivanju i provedbi zastite na radu ima sljedeéa ovlastenja i duznosti:
- utvrduje politiku zastite na radu Bolnice,
- osigurava materijalna i financijska sredstva za provedbu mjera zaStite na radu,
- donosi druge akte iz podrugja zastite na radu,
- osigurava zakonitost rada u podrudju zastite na radu,
- osigurava izvrenje odluka koje se primjenjuju na razini Bolnice,
- odlucuje o prestanku rada pojedinih radnih jedinica, ako se utvrdi da njihov rad
ugrozava Zivote i zdravlje radnika te drugih osoba i imovine veéeg znadaja,
- imenuje ovlastenike zastite na radu,
- imenuje ¢lanove odbora za zastitu na radu,
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom, drugim aktima Bolnice i
propisima.



Ovlas$tenici poslodavca

Clanak 8.

Poslodavac ima vise ovlaStenika, kojima ravnatelj Bolnice, ovisno o djelokrugu njezina
rada, prenosi ovlastenja za organiziranje i provedbu zagtite na radu, te obavljanje poslova
zaStite na radu sukladno odredbma Zakonba o zastiti na radu i ovog Pravilnika ( u pravilu
voditelji Odjela i/ili odsjeka )

OvlaStenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj daje u pisanom obliku, ugovorom o
radu ili posebnom odlukom kojom se utvrduje ovlaStenje za provedbu zastite na radu,
neovisno o drugim ugovorenim poslovima.

Clanak 9.
Ovlastenici poslodavca svaki u svojem djelokrugu rada obavljaju polsove navedene u
propisima koji reguliraju zastitu na radu.
Ovlastenici poslodavca su obvezni o uoenom nedostatku u sustavu organizacije i provedbe
zaStite na radu odmah obavijestiti struénjaka zastite na radu.
Ovlastenici poslodavea su samostalni u donoSenju i provodenju odluka.
Osposobljavanje ovlastenika poslodavea mora se provesti sukladno zakonskimm propisima.
Ravnatelj izmedu svih ovlastenika poslodavca imenuje koordinatora ovlastenika poslodavca
koji je ujedno i predsjednik Odbora zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 10.
Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca za unapredivanje zastite na radu
obavlja poslove utvrdene propisima iz popdrudja zastite na radu.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u 3 mjeseca.
[znimno u slucaju smrtne, teske ili skupne ozljede na radu ili profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je
obvezan sazvati sjednicu u roku od dva (2) radna dana od nastanka iznimne situacije.
Clanove odbora za zastitu na radu odlukom imenuje ravnatelj Bolnice.
Mandat ¢lanova Odbora za zastitu na radu traje 4 godine.

Clanak 11.

Odbor za zastitu na radu obavlja sljedece poslove:
- razmatra stanje zastite na radu u Bolnici,

- planira i nadzire primjenu pravila i mjera zaStite na radu, obavjestavanje i
obrazovanje iz zastite na radu,

- razmatra nacrte opc¢ih i druglh akata iz podrudja zastite na radu,

- potice provedbu politike sprje¢avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- potice stalno unaprjefiivanje zastite na radu,

- razmatra i prihvaéa procjunu opasnosti,

- obavlja i druge poslove od zna¢aja za zastitu na radu.



Radnic¢ko vijeée

Clanak 12.
Radnic¢ko vije¢e ima zadacu promicati interese radnika koji rade kod polsodavca,
savjetovanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega ovlastenom osobom, o pitanjima
zaStite na radu.

Stru¢njak zastite na radu

Clanak 13.
Poslove zatite na radu obavlja stru¢njak zastite na radu i Odjel opéih poslova, informatike,
tehnickih poslova i odrZavanja.

Strucnjak zastite na radu je osoba koja u Bolnici obavlja poslove unutarnjeg nadzora nad
provedbom pravila zaStite na radu i pruZanja struéne pomoci ravnatelju, njegovim
ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima za zastitu na radu.

Strucnjak zaStite na radu odgovoran je, za poslove koje obavlja, neposredno ravnatelju
Bolnice.

Poslodavac je obavezan stuénjaku zastite na radu osigurati uvjete na radu.

Povjerenici radnika za za$titu na radu

Clanak 14.

Zadatak povjerenika je da zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu te da
prati primjenu pravila, mjera i postupaka i aktivnosti zasrite na radu u radnoj sredini u kojoj
je izabran.

Prava i ostale duZnosti povjerenika radnika uredeni su odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Povjerenike radnika za zastitu na radu u Bolnici biraju radnici. Broj povjerenika,
njihov izbor i mandat utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu, o izboru radnickog
vijeca.

Za povjerenika radnika za za$titu na radu ne moZe biti imenovan ovlastenik
poslodavca za zastitu na radu.

Mandat povjrenika traje Cetiri (4) godoine. Isti povjerenik moZe biti biran i ponovno
nakon isteka mandata.

Sindikati mogu imenovati povjerenika ukoliko je to predvideno Kolektivnim
ugovorom.

Ukoliko je na razini Bolnice imenovano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju
ili imenuju koordinatora.

Clanak 15.
Ustrojbene jedinice Bolnice duZne su povjerenicima radnika za zastitu na radu
osigurati uvjete za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati sve potrebne obavijesti 1
omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu.

Clanak 16.
Prava i ostale duznosti povjerenika radnika uredeni su odredbama Zakona o zastiti na
radu.



PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 17.

Pravila zastite na radu primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu odnosno
podzakonskim aktima koji regiuliraju to podrudje.

Osposobljavanje iz podrué¢ja zastite na radu

Clanak 18.

Osposobljavanja iz podrudja zastite na radu su:
- osposobljavanje poslodavca i njegovog ovlastenika te povjerenika radnika,
- osposiobljavanje za rad na siguran nadin,
- osposobljavanje za zastitu od pozara,
- sposobljavanje za rad s kemikalijama i bioloskim agensima
Osposobljavanja iz stavka 1.ovog ¢lanka provode se na teret polsodavea.

Clanak 19.
Svi radnici duzni su se osposobljavati iz zastite na radu prema vrstama opasnosti koje su
specificirane u Procjeni opasnosti za pojedina radna mjesta, te prema  programima
osposobljavanja i uputama.

Obavijeséivanje i savietovanije

Clanak 20.
Obavjes¢ivanje iz podrucja zastite na radu Poslodavac provodi sukladno propisima iz
podrucja zadtite na radu, a osigurava se postavljanjem znakova sigurnosti i izradom pisanih
uputa.
Ravnatelj ili njegov ovlaStenik duZan je radnicima davati odgovarajuce obavijesti i
pisane upute koje se odnose na opasnosti i §tetnosti za Zivot i zdravlje radnika.
Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se postavljaju
znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti.
Obavijest se moZe dati i u usmenom obliku u iznimnim okolnostima kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje radnika.
Viste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa urvrduje svaka
organizacijska jedinica u suradnji sa stru¢njakom zagrite na radu i Odjelom opéih poslova,
informatoke, tehnickih poslova i odrzavanja.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 21.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrtduju se Procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se mozZe rasporediti tek nakon $to je utvdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 22.
Zdravstvene preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira stru¢njak zastite na radu u
suradnji s voditeljem organizacijske jedinice radnika na koje se ova ovbeza odnosi i
Odjelom za pravne i kadrovske poslove.
Pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada ,te se poobavljenom pregledu izdaje
lijeni¢ka svjedodzba.



Odjel za pravne i kadrovske poslove &uva original svjedodZbe u osobnom dosjeu ranika, a

preslika se dostavlja struénjaku zastite na radu i voditelju odrganizacijske jedinice radnika
koji podlijjeze zdravstvenojm pregledu.

Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 23.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa, za koje postoji zakonska obveza, organizira Odjel
opcih poslova, informatike, tehnitkih poslova i odrZavanja u suradnji sa struénjakom zastite
na radu, a provodi ih temeljem ugovora strutna tvrtka s ovlastenjem za obavljanje tih
poslova.
O ispitivanju sredstava rada i radnog okoli$a sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje.

Opasne kemikalije

Clanak 24.
Koristenje opasnih kemikalija u procsu rada utvrduje se u Priocjeni rizika te se u skladu s
tim primjenjuju pravila zastite na radu.
Prilikom nabave opsasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog
dobavljata obavezno se zahtjevaju podaci u propisanom obliku o svojstvima tvari, kao i
upute zarad s tim tvarima, kako bi se u radu s njima primjenila odgpvarajuca pravila zastite
na radu.

Biolo$ki agensi u radu

Clanak 25.
Poslodavac je obavezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni bioloskim Stetnostima sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i
podzakonskim propisma koji reguliraju zastitu na radu.
Prilikom nabave potro$nih materijala koji su u propisima kategorizirani kao bilogki agensi,
sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljaéa obavezno se zahtjevaju podaci u
propisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s tim tvarima, kako bi se u radu s
njima primjenila odgpvarajuca pravila zastite na radu.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 26.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada , radno okruZzenje,
losa komunikacija i meduljudski odnosi , kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika
da avladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio
mogucnost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje .
Poslodaveu u provedbi obveze iz stavka ovog &lanka pomaZe osoba koja uZiva povjerenje i
to u vidu savjeta , ukazivanja na situacije koje dovode ili bi mogle dovsti do stanja koje
izazivaju stres.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 27.
Ovisno o procjeni rizika i popisu polsodavca o radnim mjestima na kojima se moraju
upotrebljavati osobna zastitna sredstva sa naznakom sredstva, nabavu osobnih zatitnih
sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava Poslodavac.



Voditelji organizacijskih jedinica osiguravaju pravodobnu narudZbu osobnih zatitnih
sredstava koja moraju biti izradena sukladno pravilima zatite na radu odnosno vazecim
normama.

Dinamika nabave osobnih zastitnih sredstava odvija se zavisno od realnih potreba, ali ne
diuZe od 2 godine od zadnje narudZbe.

Ovlastenici poslodavea u dogovoru s povjerenikom radnika na kraju tekuce godine izraduju
plan potrebe osobnih zastitnih sredstava za slijedecu godinu.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme radnik se mora drZati pravila
zastite na radu , uputa proizvodaca te uputa stru¢njaka zastite na radu.

Radnik smije koristiti samo osobna zatitna sredstva i opremu koju je preuzeo na
koriStenje.

Radnik je duzan ¢uvati i koristiti osobna zatitna sredstva sukladno pravilima zastite na
radu.

Radniku kojem je prestao radni odnos duZan je razduZiti osobna zastitna sredstva,

Nadzorni uredaji

Clanak 28.
Poslodavac moZe koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te smanjenja izloZenosti radnika rizicima od nasilja, krada i sl.
Poslodavac mora ishoditi prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca u sluéaju da nadzorni
uredaji cijelo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja posla osnosno
ukoliko je radnik cijelo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.
Prilikom zaposljavaja Poslodavea mora pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti
nadziran audio/video nadzornim uredajem.
Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Zastita od poZara, evakuacija i spaSavanie

Clanak 29.
Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanje radnika u slu¢aju
nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika te osposobiti radnike
za prakti¢no provodenje predmetnih mjera.
U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivot i zdravje radnika,odgovorne osobe
duzne su organizirati i provesti evekuaciju i spaSavanje radnika i ostalih osoba koje se
nalaze u poslovnim prostorijama i prostorima Bolnice.
Plan evakuacije i spaSavanja sastavni je dio Pravilnikam o zatiti od poZara.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Clanak 30.
Postupke u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira Odjel za pravne i
kadrovske poslove u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu i ostalim propisima.

Clanak 31.
U sluaju ozljede na radu ozlijedeni radnik duzan se javiti neposrednom voditelju , struénjaku
zastite na radu i Odjelu pravih i kadrovskih poslova odmah po nastanku ozljede.



Ukoliko ozljedeni radnik nije u moguénosti javiti se , obavijest o ozljedi ¢e proslijediti

njegov neposredni voditelj odmah po saznanju.

Odjelu za pravne i kadrovske poslove mora se dostaviti izjava o ozljedi i preslika medicinske
dokumentacije na temelju koje se pokreée postupak prijave ozljede na radu .

Poslodavac mora u roku od osam (8) dana od nastanka ozljede prijaviti ozljedu na radu
nadleznim institucijama.

Prijava o ozljedi na radu , odnosno profesinalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je
ozljeda , odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobost za rad radnika.
Poslodavac mora odmah po nastanku prijaviti nadleznim institucijama smrtnu i tedku ozljedu
nastalu u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja svoj rad.

Clanak 32.

Ako je na radu doSlo do teske ozljede radnika, smrti radnika ili ozljede vise radnika,
ravnatelj je duZan imenovati strué¢no povjerenstvo koje ée utvrditi uzroke.

Ravnatelj je duzan u roku od 48 sati od nastanka takvog dogadaja s izvjeséem povjerenstva
upoznati odbor zaStite na radu i tijelo nadleZzno za inspekcijski nadzor, te nakon utvrdenih
uzroka poduzeti mjere da se sli¢ne ozljede ne bi ponovile.
Strucnjak za zastitu na radu duzan je izvijestiti nadleznu inspekciju rada o dogadajima koji su
izazvali promjene na sredstvima rada takve naravi da se njima ugrozava
Zivot i zdravlje radnika i to najkasnije 48 sati od nastupanja dogadaja.

Pruzanje prve pomodéi

Clanak 33.
U slucaju ozljede na radu koja se je dogodila u prostorima bolnice gdje se obavlja medicinska
djelatnost, prvu pomo¢ ozlijedenom pruza ona osoba medicinske struke koja se prva zatekne
u tom prostoru i o tomu odmah obavjeStava neposrednog rukovoditelja. Neposredni
rukovoditelj prema potrebi osigurava i organizira daljnji premjestaj ozljedenog.

Ako se ozljeda na radu dogodi na poslovima izvan bolnic¢kih djelatnosti, radnik koji se
zatekne na mjestu dogadaja odmah o tomu izvje$¢uje radnika osposoblienog za
pruZanje prve pomoci 1 neposrednog rukovoditelja, koji su bez odgode duzni do¢i na
mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije mogude, evakuirati radnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda,

- pruziti prvu pomo¢ ozlijedenom,

- prema potrebi prevesti ozlijefienog radnika u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvjestiti Ravnatelja,
stru¢njaka zaStite na radu i povjerenika radnika za za$titu na radu.

Na svakih 20 zaposlenih radnika najmanje jedan radnik mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomoci.

ZaStita nepusada

Clanak 34.
U radnim prostorijama i prostporijama Bolnice zabranjeno je pusiti.



Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti

Clanak 35.
U prostorijama Bonice nije dozvoljeno donositi niti konzumirati alkohol i druga sredstva
ovisnosti prije niti za vrijeme rada.

Provjera sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola

Clanak 36.
Provjeru alkoholoziranosti vrie educirane osobe Bolnice imenovane od ravnatelja , a na
pisani zahtjev ovlastenika poslodavca , odobren od ravnatelja.

Postupak za utvrdivanje utjecaja alkohola i drugih ovboisnosti propisan je u Postupovniku
koji je sasatavni dio ovog Pravilnika.

PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 37.
Prava, obveze i odgovornost radnika utvrtdeni su Zakonom o zagtiti na radu , Zakonom o radu
i ovim Pravilnikom.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zaititi na radu ,
Zakonu o radu , podzakonskim aktima iz podrugja rada i zastite na radu , tehnickim normama,
kolektivnimn ugovorima koji obvezuju bolnicu, ugovorima o radu , pravilima struke, danim
uputama i odredbama ovog Pravilnika

Prava radnika su:

Clanak 38.
- pravo na sigurnost i zastitu zdravlja tijekom rada,
- pravo na usluge medicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s posebnim
uvjetima rada,
- pravo na posebnu zastitu (mladez, invalidi, Zene, stariji radnici),
- pravo na izbor povjerenika za zastitu na radu,
- pravo na odbijanje rada u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje,
- pravo na naknadu Stete kojoj je uzrok ozljeda na radu, profesionalna bolest ili bolest u
svezi s radom,
pravo na pisane upute poslodavca te obavjestavanju o opasnostima na mjestu rada,
sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama,
- pravo da propisi o zastiti na radu, Kolektivni ugovor i Pravilnik o zastiti na radu
budu na prikladan na¢in dostupni radnicima,
- pravo na obavijeStenost o svim promjenama u radnom procesu koji utjeCu na
sigurnost i zdravlje radnika,
pravo na pomoc stru¢njaka za zastitu na radu ,
- pravo na prvu i medicinsku pomo¢ u slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti.



Clanak 39.

Obveze radnika u provedbi pravila i mjera zastite na radu su:

teoretsko i prakticno osposobljavanje za rad na siguran nacin,

odazivanje pozivu na lije¢ni¢ki pregled na koji ga uputi poslodavac prije rasporeda na
poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova,

obavjeStavanje poslodavca prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada ili
tijekom obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika
onemogucuje ili ometa u provedbi obveza iz ugovora o radu,

obavljanje poslova s duznom pozornos¢u u skladu s pravilima i mjerama zastite na
radu,

pridrzavanje Uputa za rad na siguran nadin.

Clanak 40.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

ne obavljaju poslove s duznom pozorno$cu,

tijekom rada ne koriste osobna zastitna sredstva i opremu,

ne izvijeste neposrednog rukovoditelja, ravnatelja ili ovlastenika o neposrednoj
opasnosti za sigurnost i zdravlje,

ne izvijeste poslodavca ili njegovog ovlastenika o odbijanju rada zbog
prijetnje neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje,

puSe u prostorijama i prostorima u kojima je to zabranjeno,

unose 1 piju alkoholna pi¢a za vrijeme rada ili ako obavljaju rad pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

ne provode mjere zaStite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama
ovog Pravilnika,

poslove radnog mjesta obavljaju suprotno pravilima i mjerama zastite na radu,

ne pristupe obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin,
propuste ili odbiju raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin, dok uspjesno ne obave provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,
ne postupaju prema Uputama za rad na siguran naéin,

odbiju prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mogu osposobiti za rad
na siguran nacin i ako u tri pokusaja ne obave uspje$no provjeru osposobljenosti za
rad na siguran nadin,

odbiju napustiti mjesto rada kada to od njih trazi rukovoditelj radova radi sigurnosti
1 zaStite zdravlja,

ne prekinu rad kad su im izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato §to nisu
primijenjena pravila i mjere zasStite na radu,

ne obave pravodobno lije¢nicki pregled na kojeg su upuéeni,

rade suprotno pravilima i mjerama zastite na radu i ugrozavaju sigurnost i zdravlje
drugih,

oStete ili uklone mjere zastite,

odbiju udaljiti se s mjesta rada kada su zateCeni da rade pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

odbiju pristupiti provjeri u zdravstvenoj ustanovi, rade li pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.



Clanak 41.

Za popvredu obvbeze iz ¢lkanka 39.ovog Pravilnika radniku se moze otkazari ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja.

v

Clanak 42.

Osoba ovlastena Pravilnikom o radu Bolnice za dono3enje odluka u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odlucuje o odgovornosti
radnika koji na radu ili u svezi s radom ne provodi mjere zaStite na radu.

Clanak 43,

Ovlastenici ravnatelja, svaki u svom djelokrugu rada imaju sljedeca prava, obveze i
odgovornosti na podrudju zastite na radu:

suraduju u izradi prijedloga aktivnosti na podrugju zastite na radu,

uspostavljaju i zakljuuju knjige nadzora,

donose pravila zatite na radu i interne upute za rad na siguran nadin,

razmatraju godisnja izvje$ca o zastiti na radu,

odgovorni su za primjenu zakonskih propisa i odredbi ovog Pravilnika,

odgovorni su za donoenje planova i programa mjera zastite na radu,

odgovorni su za provedbu osposobljavanja za rad na siguran na¢in,

odgovorni su za provedbu ispitivanja i pregled sredstava rada, zastitne opreme i radne
okoline na propisan na¢in i u utvrfienim rokovima,

odgovorni su za provedbu posebnih postupaka pri uporabi opasnih radnih
tvari,

odgovorni su za provedbu pravilnog oznagavanja opasnih radnih tvari,

odgovorni su za organizaciju i provedbu propisanih pravila te narefienih mjera od
strane nadleZnih organa,

odgovorni su za provedbu mjera zastite mladeZi, Zena, invalida i nepusaca,
odgovorni su za provedbu mjera spasavanja i evakuacije, te pruZanja prve i
medicinske pomodi,

duzni su stru¢njacima zastite na radu osigurati uvjete za nesmetano

obnaSanje duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve
propise i isprave u svezi sa za$titom na radu,

duzni su osigurati struénjacima zastite na radu materijalna sredstva, administracijske
usluge, koristenje telefona i telefaksa, kao i druge usluge

potrebne za obnasanje njihove duznosti.

Clanak 44,

Neposredni voditelji u jedinicama djelatnosti, odjelima, odsjecima kao ovlastenici
ravnatelja, svaki u svom djelokrugu rada odgovorni su za:

osiguranje i primjenu mjera zastite na radu na sredstvima rada, osobnim
zaStitnim sredstvima i zastitnoj opremi,

osiguravanje osposobljavanja za rad na siguran naéin,

ispitivanje sredstava rada i zastitne opreme,

provedbu naloga iz knjige nadzora,

osiguravanje nazocnosti na radu dovoljnog broja radnika osposobljenih za
evakuaciju, spaSavanje i pruZanje prve i medicinske pomo¢i i dostupnost
odgovarajuceg pribora i opreme.

Neposredni voditelji iz stavka 1. ovoga &lanka duzni su:



zabraniti rad radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, ako ne ispunjavaju sve
propisane uvjete,

staviti van uporabe sredstva za rad i zastitnu opremu, ako zbog neispravnosti
ugroZavaju zivot i zdravlje radnika,

osigurati otklanjanje nedostataka na sredstvima rada i zaStitnoj opremi,

zabraniti rad na poslovima i mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost za
Zivot i zdravlje radnika osiguravati i organizirati provjeru stanja radnika za koje
postoji osnovana sumnja da su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, a
u slu¢aju odbijanja provjere, smatra se da Je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

udaljiti s posla radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 45.

Radnik koji u Bolnici obavlja poslove stru¢njaka za zadtitu na radu - ima sljedece
duZnosti i ovlaStenja:

obavljati nadzor nad primjenom mjera zagtite na radu u Bolnici,

obradivati prijave o nezgodama i ozljedama na radu s neposrednim rukovoditeljem i
osiguravati njihovu dostavu nadleznom drzavnom tijelu, na propisanim obrascima,
sudjelovati u izradi pravila, uputa za siguran rad i programa za osposobljavanje za
rad na siguran nadin,

sudjelovati u osposobljavanju za rad na siguran nacin i nositelji su provjere
osposobljenosti,

sudjelovati u obavljanju neposrednog nadzora kod izgradnje, rekonstrukcija i
odrzavanja, vodeéi ra¢una o provedbi pravila i mjera zastite na radu,

sudjelovati u nabavi osobnih zastitnih sredstava, sredstava rada i zastitne opreme,
kontrolirati provedbu pregleda sredstava rada, zagtitne opreme, radne okoline te
Cuvanje i vofienje dokumentacije,

sudjelovati u utvrdivanju poslova s posebnim uvjetima,

organizirati prve i periodi¢ne zdravstvene preglede radnika,

izradivati godidnja izvjeséa o ozljedama na radu i stanju zastite na radu u Bolnici,
obavljati pregled postrojenja i upisivati nedostatke u knjigu nadzora,

ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 46.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, Zene, a osobito trudnice,
radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici koji su oboljeli od profesionalne
bolesti te radnici sa smanjenom radnom sposobnosti, utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaititi na radu.

U pravilu, navedene kategorije radnika ne smiju se rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu §tetno utjecati na

njihovo zdravlje.

Organizaciju i provedbu tih poslova obavljaju Voditelji odjela i Odsjeka u suradnji sa
Odjelom pravnih i kadrovskih poslova.



PRAVA OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RAVNATELJA BOLNICE I NJEGOVOG
OVLASTENIKA ZA ZASITU NARADU

Clanak 47
Prava , obveze i odgovornost poslodavea utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost Bolnice za utvrdivanje i provodenje zastite na radu , odnosno odgovornost za
prekrsaj utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 48.
Prava , obveze i ovlastenja ovlastenika za zasritu na radu osim zakonskim odredbama
utvrduju se odlukom ravnatelja.
Odgovornost ovlastenika ravnatelja Bolnice za utvrdivanje 1 provodenje zastite na radu ,
odnosno odgovornost za prekraj utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona 0 zastiti na
radu.

ISPRAVE, EVIDENCIJE 1 1ZVJESTAJI

Clanak 49.
Sukladno Zakonu i podzakonskim aktimam o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja te
odredbama ovog Pravilnika cuvaju se isprave , vode evidencije i podnose izvjestaji iz
podru¢ja zadrite na radu.

Clanak 50.
Sve evidencije iz zastite na radu mogu se voditi i elektronskim putem.

Clanak 51.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi , zapisnici
, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave  temeljem
kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zarite na radu pohranjuju se i
Cuvaju kod struénjaka zastite na radu i u Odjelu opé¢ih polsova, informatike, tehnickih
poslova i odrZavanja.

Clanak 52.
Knjigu nadzora iz podrugja zasrite na radu osniva i zakljuCuje ravnatelj Bolnice.
Knjiga nadzora ¢uva s ekod struCnjaka zastite na radu ili kod predsjednika Odbora zastite
na radu .
U kjigu nadzora svoje odluke upisuju ovlastenici poslodavca, struCnjak za zastitu na radu, te
nadleZno tijelo za inspekcijski nadzor.

NADZOR

Clanak 53.
Tijelima nadzora osigurava se, prigodom obavljanja nadzora, sva potrebna pomo¢ u
skladu sa Zakonom o drzavnom inspektoratu i internim aktima Bolnice.
Osim nadzora koji obavljaju tijela inspekcije rada, obavlja se i interni nadzor ovlastenih
radnika, koji uvijek imaju slobodan pristup svim radnim prostorima i postrojenjima.
Za provedbu nalaza i RjeSenja tijela inspekcije rada i za to ovlastenih radnika, odnosno
za otklanjanje utvrdenih nedostataka, odgovorni su odgovorni radnici u
organizacijskim jedinicama, svatko u svom djelokrugu rada, a prema odredbama ovog
Pravilnika.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku rabe za osobe u mugkom su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 55.
Ovim Pravilniko stavlja se izvavan snage sada vaze¢i Pravilnik o za$iti na radu .

Clanak 56.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na na¢in i prema postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Clanak 57.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Bolnice.

Predsjednik Upravnog vijeca
rko Vukgli¢, dipl.iur
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Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo&i Bolnice dana < 2, |2, 2019.godine

1 stupio je na snagu dana /5 I, 1 2. 2019.godine

v.d. Ravnatelj
BozZica Magisié¢, dr.med.spec.




